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1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫЕ С 

ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

 Планируемые результаты обучения по дисциплине направлены на формирование следующих 

компетенций образовательной программы направление подготовки 38.03.02 Менеджмент направленность 

Производственный менеджмент: 

- способность анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества 

для формирования гражданской позиции (ОК- 2): 

- владение навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения 

стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе 

знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды, умение проводить аудит 

человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры (ПК-1). 

 

Соотношение планируемых результатов обучения по дисциплине с планируемыми результатами 

освоения образовательной программы: 

Планируемые результаты обучения  

(этапы формирования компетенций) 
Компетенции 

Знать: 

- эволюцию школ менеджмента и тенденции развития менеджмента в России и за 

рубежом; 

ОК-2 

- о влиянии национально-исторических факторов на управленческую мысль; ОК-2 

Уметь: 

- использовать сформировавшиеся в истории менеджмента идеи для всестороннего 

обоснования стратегий управления современными предприятиями; 

ОК-2 

Навык: 

- исторического и культурологического анализа управленческих ситуаций для 

принятия взвешенных решений, учитывающих весь накопленный опыт науки 

управления и особенности национальных деловых культур. 

ОК-2 

Опыт:  

- публичной речи, аргументации, ведения дискуссии и полемики; ПК-1 

- критического восприятия информации ПК-1 

 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Дисциплина относится к  базовой части Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана. 

Предшествующие и последующие дисциплины (компоненты образовательной программы) 

формирующие указанные компетенции. 

Код 

компет

енции 

Предшествующие дисциплины 

(компоненты ОП), формирующие 

данную компетенцию 

Последующие и параллельно изучаемые дисциплины, 

(компоненты ОП) формирующие данную 

компетенцию 

ОК-2 История  

Экономическая география и 

регионалистика 

Культурология 

Преддипломная практика 

Защита выпускной квалификационной работы, включая 

подготовку к защите и процедуру защиты 

ПК-1 Введение в производственный  

менеджмент  

Основы производственного  

менеджмента 

Организационное поведение 

Управление предприятием 

Теория организации 

Стратегический менеджмент 

Управление человеческими ресурсами 

Организация и оплата труда на предприятии 

Производственная практика по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности 

Преддипломная практика 

Защита выпускной квалификационной работы, включая 

подготовку к защите и процедуру защиты 
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3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА 

АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 

ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ  

Вид учебной работы 

Трудоемкость в часах 

Очная форма Заочная форма 

семестр курс 

3  Итого 3 Итого 

Аудиторная (контактная) работа (всего) 

в том числе: 
28  28 8 8 

Лекции 14  14 4 4 

Лабораторные работы (ЛР)      

Практические занятия (ПЗ) 14  14 4 4 

Семинары (С)      

Самостоятельная работа (всего) 

в том числе: 
80  80 96 96 

Курсовой проект (работа)       

Расчѐтно-графическая работа      

Реферат 10  10   

Контрольная работа    10 10 

Другие виды самостоятельной работы 70  70 86 86 

Подготовка к зачету    4 4 

Подготовка и сдача экзамена      

Общая трудоѐмкость 
часов 108  108 108 108 

ЗЕТ 3  3 3 3 

Формы контроля по дисциплине:  

- экзамен, зачѐт зачет  зачет зачет зачет 

- курсовой проект (КП), курсовая работа (КР), 

расчѐтно - графическая (РГР), реферат (Реф), 

контрольная работа (Контр.), шт. 

Реферат 

1 
 

Реферат 

1 

Контр 

1 

Контр 

1 

 

 

4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1 Очная форма обучения 

4.1.1 Разделы (темы) дисциплины и виды занятий 

№ 

п/п 

Наименование  

раздела дисциплины 

се
м

ес
тр

 

Виды занятий и  

трудоемкость (в часах) 

Итого 

 

аудиторные СРС 

И
то

го
в
ы

й
 к

о
н

тр
о
л
ь 

Л
ек

ц
и

и
 

Л
аб

о
р

ат
. 
за

н
я
ти

я 

П
р

ак
ти

ч
.з

ан
я
ти

я
. 

К
у

р
со

в
о

й
 П

 /
 Р

  

Р
Г

Р
, 
р

еф
ер

ат
 

Д
р

у
ги

е 
в
и

д
ы

 С
Р

С
 

1 Основные этапы в развитии практики и 

теории управления 

3 2  2 2 10  16 

2 История развития управленческой науки 3 8  8 4 25  45 

3 История развития национальных 

управленческих учений 

3 4  4 4 25  37 

Подготовка к итоговому 

контролю 

зачѐт      10  10 

экзамен         

ВСЕГО:  14  14 10 70  108 
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4.1.2 Содержание разделов дисциплины (по лекциям)* 

№  

раздела 

дисциплин

ы из табл. 

4.1.1 

се
м

ес
тр

 
Темы и содержание лекций 

Т
р

у
д

о
ем

к
о

ст
ь
 (

ч
ас

.)
 

Форма  

контро-ля (ПК, 

ТК) 

1 3 

1. Условия и факторы возникновения и развития 

управленческой деятельности (управленческие революции; 

основные периоды становления управленческой науки; 

зарождение научного менеджмента в дореволюционной 

России). 

2 ПК1, ТК1 

2 3 

2. Классическая школа менеджмента. Теории научной 

организации труда (школа научного управления и ее 

современные модели; учения Ф. Тейлора, Ф. и Л. Гилберт, Г. 

Эмерсона, Г. Форда, Г. Ганнта). 

2 ПК1, ТК1 

2 3 

3. Классическая школа менеджмента. Научная организация 

управления. (Теория бюрократии М.Вебера; административная 

теория А. Файоля: функции и принципы менеджмента; 

развитие административной теории в трудах Д. Муни, А. 

Рейли, Л. Гьюлика и Л. Урвика). 

2 ПК2, ТК2 

2 3 

4. Школа человеческих отношений и бихевиористское 

направление в менеджменте. (создание школы промышленных 

психологов Г. Мюнстенбергом; исследования М.П. Фоллет; 

Хотторнские эксперименты и теория человеческих отношений 

Э. Мэйо и Ф. Ретлисбергера; бихевиористское направление в 

менеджменте; психологические теории мотивации и лидерства 

в менеджменте).  

2 ПК2, ТК2 

2 3 

5. Школа управленческой науки. (исторические предпосылки 

возникновения нового подхода в менеджменте в середине ХХ 

века; исследования Дж. Вудворд, П. Лоренса и Д. Лорша; 

системный подход в менеджменте (кибернетика); исследование 

операций и теория игр; ситуационный подход в управлении). 

2 ПК2, ТК2 

3 3 

6. Американская и японская модели менеджмента. (базовые 

принципы американского менеджмента; его 

институциональные особенности; современные стратегии; 

традиции оперативного планирования. основные принципы 

японского менеджмента; особенности управления персоналом 

в японских фирмах; традиции оперативного управления в 

Японии). 

2 ПК3, ТК3 

3 3 

7. Европейские модели менеджмента. (общие принципы 

европейского менеджмента; французская, немецкая и шведская 

модели менеджмента). 

2 ПК3, ТК3 
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4.1.3 Практические занятия (семинары)* 

№  

раздела 

дисципл

ины из 

табл. 

4.1.1 

се
м

ес
тр

 
Тематика и содержание 

практических занятий 

 (семинаров) 

Т
р

у
д

о
ем

к
о

ст
ь
 (

ч
ас

.)
 

Формы  

Контроля (ПК, 

ТК) 

 

1 3 

1. Происхождение терминов обозначающих управленческую 

деятельность /Дискуссия/ (демагог и педагог в Древней Греции; 

предприниматель и менеджер; «менеджмент» как искусство 

выездки; менеджер как наѐмный профессионал или надсмотрщик). 

2 ПК1, ТК1 

2 3 

2. Античность: зарождение предпринимательского типа 

управления /Дискуссия/ (кибернетика, ойкономия; прекрасное и 

рациональное у древних греков; зарождение инновационного 

предпринимательства и рыночной экономики; партисипативный 

менеджмент). 

2 ПК1, ТК1 

2 3 

5. Зарождение менеджмента в России и его развитие в СССР. 

/Дискуссия/ (дореволюционный период развития управленческой 

науки в России; постреволюционный период; тектология А. 

Богданова; «Индустриальная утопия» Ерманского; концепция 

НОТ Журавского). 

2 ПК2, ТК2 

2 3 

6. Культура труда и управления Гастева. /Дискуссия/ 

(жизнедеятельность А. Гастева; концепция культурных установок; 

трудовое обучение и культура). 

 

2 ПК2, ТК2 

3 3 
7. Разработки харьковской школы управления и психотехника. 

/Дискуссия/ («Теория распоряжений; вопросы дисциплины). 
2 ПК3, ТК3 

3 3 

8. Социальная инженерия и практика нововведений. /Дискуссия/ 

(практика А. Гастева; конструктивизм Н. Витке; методология Ф. 

Дунаевского; практика внедрения: сравнение систем). 

2 ПК3, ТК3 

3 3 

9. Особенности российской деловой культуры и современная 

модель российского менеджмента. /Дискуссия/ (российская 

деловая культура по классификации Е. Холла, Г. Хофстеде; Ф. 

Тромпенаарса) 

2 ПК3, ТК3 

 

 

4.1.4 Лабораторные занятия * 

Не предусмотрены. 

 

4.1.5 Самостоятельная работа 

№
 р

аз
д
ел

а 

д
и

сц
и

п
л
и

н
ы

 и
з 

та
б

л
. 

4
.1

.1
 

се
м

ес
тр

 

Виды и содержание 

самостоятельной работы студентов 

Т
р
у

д
о

ем
к
о

ст
ь
 (

ч
ас

.)
 

Контроль 

выполнения 

работы 

(опрос, тест, 

дом. задание, 

и т.д) 

1 3 

Изучение теоретического материала. 

Подготовка к семинарским занятиям. 

Подготовка реферата 

12 ПК1, ТК1 

2 3 
Изучение теоретического материала. 

Подготовка к семинарским занятиям. 
29 ПК2, ТК2 
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Подготовка реферата 

2 3 

Изучение теоретического материала. 

Подготовка к семинарским занятиям. 

Подготовка реферата 

29 ПК3, ТК3 

Подготовка к итоговому контролю (зачѐту) 10 ИК 

 

4.2 Заочная форма обучения 

4.2.1 Разделы (темы) дисциплины и виды занятий 

№ 

п/п 

Наименование  

раздела дисциплины к
у

р
с 

Виды учебной работы и  

трудоѐмкость (в часах) 

Итого 

аудиторные СРС 

З

а

ч

е

т Л
ек

ц
и

и
 

Л
аб

о
р

ат
. 

за
н

я
ти

я 

П
р

ак
ти

ч
. 

за
н

я
ти

я
 

 (
се

м
и

н
ар

ы
) 

К
о

н
тр

о
л
ь
н

ая
  

Д
р

у
ги

е 
в
и

д
ы

 С
Р

С
 

1 
Основные этапы в развитии практики и 

теории управления 
3 1 - 2 3 26 - 32 

2 История развития управленческой науки 3 2 - - 4 30 - 36 

3 
История развития национальных 

управленческих учений 
3 1 - 2 3 30 - 36 

Подготовка к итоговому 

контролю 

зачѐт * - - - - - 4 4 

экзамен  - - - - - - - 

ВСЕГО:  4  4 10 86 4 108 

 

 

4.2.2 Содержание разделов дисциплины (по лекциям)* 

№
  

р
аз

д
ел

а 

д
и

сц
и

п
л
и

н
ы

 

и
з 

та
б

л
. 

4
.1

.1
 

к
у
р
с 

Темы и содержание лекций 

Т
р
у
д

о
ем

к
о
ст

ь
 

(ч
ас

.)
 

1 3 

Условия и факторы возникновения и развития управленческой деятельности 

(Обсуждение видео, интернет и др. материалов). 

Управленческие революции; основные периоды становления управленческой науки; 

зарождение научного менеджмента в дореволюционной России. 

1 

2 3 

Основные школы менеджмента (Обсуждение видео, интернет и др. материалов). 

Школа научной организации труда. Школа научной организации управления. Школа 

человеческих отношений и поведенческие науки. Школа науки управления. 

Системный и ситуационный подход в менеджменте. 

2 

3 3 
Основные национально-региональные модели менеджмента (Обсуждение видео, 

интернет и др. материалов) 

Американская, японская европейская и российская модели менеджмента 

1 
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4.2.3 Практические занятия (семинары)* 
№

  
р

аз
д

ел
а 

д
и

сц
и

п
л
и

н
ы

 и
з 

та
б

л
. 

4
.1

.1
 

к
у

р
с Тематика и содержание 

практических занятий 

 (семинаров) 

Т
р

у
д

о
ем

к
о

ст
ь
 

(ч
ас

.)
 

3 3 

Определение, виды и модальность суждений  /Совместное решение и обсуждение 

задач. Мозговой штурм/ 

Определение элементов структуры данных суждений; определение вида заданных 

суждений по содержанию и объѐму; определение вида квантора в заданных суждениях; 

определение модальности заданных суждений; определение вида модальности 

заданных суждений; составление и интерпретация формул заданных модальных 

суждений; определение элементов структуры заданных сложных суждений; 

определение вида заданных сложных суждений. 

2 

4 3 

Определение, структура и виды умозаключений /Совместное решение и 

обсуждение задач. Мозговой штурм/ 

Определение элементов структуры заданных умозаключений; определение и 

формулировка заданных умозаключений различных видов; определение нарушений 

правил простого силлогизма и его посылок в заданных умозаключениях; определение 

фигуры заданных простых категорических силлогизмов; определение нарушений 

правил фигур простого категорического силлогизма в заданных суждениях; 

определение и формулировка модусов заданных простых категорических суждений. 

2 

 

4.2.4 Лабораторные занятия* 

 

Не предусмотрено. 

 

4.2.5 Самостоятельная работа 

№  

раздела 

дисцип

лины из 

табл. 

4.1.1 

к
у
р
с Виды и содержание  

самостоятельной работы студентов 

Т
р
у
д

о
ем

к
о
ст

ь
 (

ч
ас

.)
 

1-3 3 Работа с электронной библиотекой (подготовка к лекциям и практике) 82 

1-3 3 Выполнение контрольной работы 10 

Подготовка к итоговому контролю (зачет) 4 

 

4.3 Соответствие компетенций, формируемых при изучении дисциплины, и видов занятий 

Перечень 

компетенций 

Виды занятий 

лекции 
лабораторные 

занятия 

практические 

(семинарские) 

занятия 

КП, КР, 

РГР, Реф. 
СРС 

ОК-2 +  + + + 

ПК-1 +  +   

 

 

5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ ИНТЕРАКТИВНОГО ОБУЧЕНИЯ 

Формы 

Методы 

Лекции 

(час) 

Практические/сем

инарские 

занятия (час) 

Лаборатор-ные 

занятия (час) 
Всего 

Обсуждение видео, интернет и др. 

материалов 
6/2   6/2 

Case-study  

(метод конкретных ситуаций) 
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Игра     

Совместное решение и обсуждение задач     

Дискуссия  6/2  6/2 

Итого интерактивных занятий 6/2 6/2  12/4 

 

6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
1. Методические рекомендации по организации самостоятельной работы обучающихся в НИМИ 
ДГАУ[Электронный ресурс] : (введ. в действие приказом директора №106 от 19 июня 2015г.) / Новочерк. 
инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-Электрон. дан.- Новочеркасск, 2015.- Режим доступа: http://www.ngma.su 
2. Аликин, В.А. История управленческой мысли [Текст]: учеб. пособ. / В.А. Аликин;  Новочерк. инж.-
мелиор. ин-т ДГАУ – Новочеркасск, 2014 – 92 с. (24 экз.) 
3. Аликин, В.А. История управленческой мысли [Электронный ресурс]: учеб. пособ. для / В.А. Аликин;  
Новочерк. инж.-мелиор. ин-т ДГАУ – Электрон. дан. –  Новочеркасск, 2014 . –  ЖМД; PDF; 680 КБ. – 
Систем. требования: Windows 7. Adobe Acrobat 9. – Загл. с экрана. 
4. История управленческой мысли [Текст] : метод. указ. к практ. занятиям и к вып. реферата [для студ. оч. и 
заоч. формы обуч. по направл.: 080200.62 - "Менеджмент"] / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т ДГАУ, каф. 
менеджмента и информатики ; сост. В.А. Аликин. - Новочеркасск, 2014. - 17 с. - 15 экз. 
5. История управленческой мысли [Электронный ресурс] : метод. указ. к практ. занятиям и к вып. реферата 
[для студ. оч. и заоч. формы обуч. по направл.: 080200.62 - "Менеджмент"] / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т 
ДГАУ, каф. менеджмента и информатики ; сост. В.А. Аликин. - Новочеркасск, 2014. - ЖМД; РDF; 0,31 МБ. 
- Систем. требования: IBM PC ; Windows 7, Adobe Acrobat X Pro. - Загл. с экрана. 
6. Аликин, В.А. История управленческой мысли [Текст] : метод. указ. по изуч. дисц. и вып. контр. работы 
студ. заоч. формы обучения [направл. 080200.62 - "Менеджмент"] / В. А. Аликин ; Новочерк. гос. мелиор. 
акад., каф. менеджмента. - Новочеркасск, 2012. - 18 с. - б/ц. 10 экз. 
7. Аликин, В.А. История управленческой мысли [Электронный ресурс]: метод. указ. по изучению дисц. и 
выполн. контр. работы студ. заоч. формы обуч. / В.А. Аликин;  НИМИ ДГАУ. – Электрон. дан. -  
Новочеркасск, 2012. - ЖМД; PDF; 619 КБ. – Систем. требования: Windows 7. Adobe Acrobat 9. – Загл. с 
экрана. 
 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

Вопросы для проведения промежуточной аттестации в форме зачета: 
1. Управленческие революции: 1-ая, 2-ая и 3-тья революции. 

2. Управленческие революции: 4-ая и 5-ая революции. 

3. Основные периоды становления науки о менеджменте: классическая школа менеджмента. 

4. Основные периоды становления науки о менеджменте: школа человеческих отношений и 

поведенческие науки. 

5. Основные периоды становления науки о менеджменте: школа науки управления. 

6. Зарождение идей научного менеджмента в дореволюционной России 

7. Дискуссия между «тейлористами» и «антитейлористами» в дореволюционной России 

8. Возникновение «тейлоризма» 

9. Принципы и методы научного менеджмента Ф.Тейлора 

10. «Фордизм» как концепция научного менеджмента  

11. Научные исследования Г. Гантта 

12. Научные исследования Ф. и Л. Гилбрет 

13. Научные исследования Г. Эмерсона 

14. Возникновение бюрократической теории М. Вебера 

15. Характеристики бюрократического управления М. Вебера 

16. Возникновение административной теории менеджмента А. Файоля 

17. Функции управления и администрирования А. Файоля 

18. Принципы менеджмента А. Файоля 

19. Развитие административной теории менеджмента в трудах Д. Муни и А Рейли 

20. Развитие административной теории менеджмента в трудах Л. Гьюлика и Л. Урвика 

21. Возникновение школы человеческих отношений 

22. Исследование М.П. Фоллет 

23. Хоторнские эксперименты 

24. Бихевиористское направление в менеджменте: основные идеи и представители.  

25. Теории потребностей А. Маслоу и Д. Макклеланда 

http://www.ngma.su/
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26. Теория мотивации Ф. Герцберга 

27. Исследования лидерства в менеджменте 

28. Возникновение школы управленческой науки 

29. Исследования Дж. Вудворд 

30. Исследования П. Лоренса и Д. Лорша 

31. Системный подход в менеджменте: основные понятия 

32. Исследование операций: основные понятия 

33. Ситуационный подход в менеджменте 

34. Классификация национальных деловых культур Е.Холла 

35. Классификация национальных деловых культур Г. Хофстеде 

36. Классификация национальных деловых культур Ф. Тромпенаарс 

37. Базовые принципы американского менеджмента 

38. Американская деловая культура 

39. Английская деловая культура 

40. Институциональные особенности англо-американского менеджмента 

41. Стратегии современного американского менеджмента (глобализации и локализации, создание 

внутренних рынков) 

42. Стратегии современного американского менеджмента (управление знаниями, реинжиниринг, 

усиление помощи малому бизнесу) 

43. Американская система оперативного управления MRP 

44. Американская система оперативного планирования MAP 

45. Взаимоотношения с поставщиками и контроль качества в американском менеджменте 

46. Общие черты европейского менеджмента 

47. Французская деловая культура 

48. Французская модель менеджмента 

49. Немецкая деловая культура 

50. Немецкая модель менеджмента 

51. Шведская деловая культура 

52. Шведская модель менеджмента 

53. Философия японского менеджмента 

54. Японская деловая культура 

55. Особенности управления персоналом в японских фирмах 

56. Японская система оперативного управления «канбан» 

57. Японская система оперативного управления «точно в срок» 

58. Участвующее управление в японских фирмах 

59. Отечественные разработки в области научной организации труда в дореволюционной России 

60. Основные законы научной организации производства и НОТ выработанные в советской России в 

20-ых годах XX в. 

61. Исследования в области НОТ А.А. Богданова и О.А. Ерманского 

62. Исследования в области НОТ А.К. Гастева и Е.Ф. Розмировича 

63. Исследования в области научного управления П.М. Керженцева и М.А. Витке 

64. Исследования в области научного управления Ф.Р. Дунаевского 

65. Этапы становления современного российского менеджмента 

66. Будущее российского менеджмента 

67. Российская деловая культура 

68. Византийская составляющая современного стиля управления в России 

69. Русская составляющая современного стиля управления в России 

 

По дисциплине  формами текущего контроля являются: 

ТК1, ТК2, ТК3 - решение задач по представленным вариантам заданий. 

ТК4 - выполнение РГР. 

В течение семестра проводятся 2 промежуточных контроля (ПК1, ПК2), состоящих из 2 этапов 

электронного тестирования на компьютерах в а.151 в электронной системе вуза по пройденному 

теоретическому материалу лекций. 
Итоговый контроль (ИК) – зачет. 
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Темы рефератов студентов очной формы обучения 

1. История возникновения и развития терминов «управление», «менеджмент», «организация», 

«предпринимательство». 

2. Управленческие революции. 

3. Развитие теории и практики управления на Древнем Востоке (в Китае, Индии, Шумере, Вавилоне, 

Египте и др.). 

4. Развитие теории и практики управления в Античности (в Древних Греции, Риме и др.).  

5. Развитие теории и практики управления в Средние Века. 

6. Учение Н. Макиавелли о власти и лидерстве. 

7. Развитие теории и практики управления в эпоху Возрождения XV-XIX вв. (Д. Локк, Т. Гоббс, А. 

Смит, Сен-Симон, Р. Оуэн, Д. Риккардо, Д. Миль, А. Маршалл). 

8. Английские основоположники научного менеджмента (Р. Аркрайт, Д. Уатт, М. Болтон, Ч. Беббидж, У. 

Джевонс). 

9. Научная школа управления (Ф. Тейлор, Г. Форд, Г. Гантт, супруги Л. Ф. Гилбрет). 

10. Ф.У. Тейлор - основоположник научного менеджмента. 

11. Философия менеджмента Г. Эмерсона. 

12. Социология бюрократии М. Вебера. 

13. Административная школа управления (А. Файоль, Д. Муни, А. Рейли, Л. Гьюлик и Л. Урвик). 

14. А. Файоль - основоположник административной теории управления. 

15. Хоторнские эксперименты и возникновение школы человеческих отношений в менеджменте (Г. 

Мюнстенберг, Э. Мэйо, Ф. Ретлисберге, М. Фоллет). 

16. Поведенческие науки в управлении ( Р. Акофф, А. Маслоу, К. Адерфер, Т. Митчелл, Д.  

Макклелланд, Ф. Герцберт, В. Врум, Б. Скиннер, Р.Стогдилл, Д. Мак-Грегор, Р. Лайкерт, Ф. Фидлер, Ч. 

Барнард, Дж. Ат-кинсон, Р. Танненбаум, В. Шмидт, К. Арджирис, Р. Блейк, Дж. Моутон, А. Этциони, Б. Басе, 

Л. Канторович). 

17. Школа управленческой науки: системный и ситуационный подходы, исследование операций в 

менеджменте (Дж. Вудворд, П. Лоренс и Д. Лорш, У. Черчмен, Д. Марч, Г. Саймон, Дж. Форрестер, Л. 

Райфа). 

18. Особенности современного менеджмента конца XX начала XXI вв. 

19. Основные вехи в развитии менеджмента в дореволюционной имперской России (А.Л. Ордин-

Нащокин, И.Т. Посошков, А.П. Волынский, В.Н. Татищев, М.В. Ломоносов, Д.А. Голицын, А.Н. Родищев, 

М.М. Сперанский, Н.С. Мордвинов, С.Ю. Витте, П.А. Столыпин и др.). 

20. Развитие теории и практики менеджмента в СССР (А. Богданов, О. Ерманский, А. Гастев, Н. Витке, 

Ф. Дунаевский и др.). 

21. Деловая культура: теории и классификации (классификации Р. Льюиса, Г. Хофстеде, Ф. Тромпенаарса 

и др.). 

22. Влияние национальной культуры на практику мотивации в менеджменте. 

23. Влияние национальной культуры на практику коммуникаций в организации. 

24. Менеджмент в США (философские и теоретические основы, управление национальной экономикой, 

национальные особенности деловой культуры и управленческого стиля, национальные особенности 

выполнения управленческих функций и построения организаций). 

25. Менеджмент в Великобритании. 

26. Менеджмент в Германии. 

27. Менеджмент во Франции. 

28. Менеджмент в Швеции. 

29. Менеджмент в Японии. 

30. Менеджмент в Южной Корее. 

31. Менеджмент в Китае. 

32. Становление менеджмента в Новой России. Российская модель менеджмента. 
 

Структура реферата и его ориентировочный объём 

Задание (1 с.) 

Введение (1 с.) 

Основной текст реферата (12 с.) 

Заключение (0,5с.) 

Список использованных источников (0,5с.) 

 

Выполняется реферат студентом индивидуально под руководством преподавателя во внеаудиторное 
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время, самостоятельно. Срок сдачи законченной работы на проверку руководителю указывается в задании. 

После проверки и доработки указанных замечаний, работа защищается. При положительной оценке 

выполненной студентом работе на титульном листе работы ставится - "зачтено". 

 

Полный фонд оценочных средств, включающий текущий контроль успеваемости и  перечень 

контрольно-измерительных материалов (КИМ) приведен в приложении к рабочей программе. 

 

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
8.1 Основная литература, необходимая для освоения дисциплины 
1. Костенко, Е.П. История менеджмента : учебное пособие / Е.П. Костенко, Е.В. Михалкина ; Министерство 

образования и науки Российской Федерации, Федеральное государственное автономное образовательное 

учреждение высшего образования «Южный федеральный университет». - Ростов-на-Дону : Издательство 

Южного федерального университета, 2014. - 606 с. : ил. - Библ. в кн. - ISBN 978-5-9275-1424-3 ; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=445187 (12.05.2016). 

2. Понуждаев, Э.А. История управленческой мысли : курс лекций / Э.А. Понуждаев, М.Э. Понуждаева. - М. 

; Берлин : Директ-Медиа, 2015. - 678 с. : ил., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-3924-5 ; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=275271 (12.05.2016). 

3. Семенова, И.И. История менеджмента : учебное пособие / И.И. Семенова. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : 

Юнити-Дана, 2015. - 199 с. : схемы - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-238-01330-5 ; То же [Электронный 

ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115181 (12.05.2016). 

4. Аликин, В.А. История управленческой мысли [Текст]: учеб. пособ. / В.А. Аликин;  Новочерк. инж.-

мелиор. ин-т ДГАУ – Новочеркасск, 2014 – 92 с. (24 экз.) 

5. Аликин, В.А. История управленческой мысли [Электронный ресурс]: учеб. пособ. для / В.А. Аликин;  

Новочерк. инж.-мелиор. ин-т ДГАУ – Электрон. дан. –  Новочеркасск, 2014 . –  ЖМД; PDF; 680 КБ. – 

Систем. требования: Windows 7. Adobe Acrobat 9. – Загл. с экрана. 
 
 
8.2 Дополнительная литература и методические указания для обучающихся по освоению 
дисциплины 
1. История управленческой мысли [Текст] : метод. указ. к практ. занятиям и к вып. реферата [для студ. оч. и 
заоч. формы обуч. по направл.: 080200.62 - "Менеджмент"] / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т ДГАУ, каф. 
менеджмента и информатики ; сост. В.А. Аликин. - Новочеркасск, 2014. - 17 с. - 15 экз. 
2. История управленческой мысли [Электронный ресурс] : метод. указ. к практ. занятиям и к вып. реферата 
[для студ. оч. и заоч. формы обуч. по направл.: 080200.62 - "Менеджмент"] / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т 
ДГАУ, каф. менеджмента и информатики ; сост. В.А. Аликин. - Новочеркасск, 2014. - ЖМД; РDF; 0,31 МБ. 
- Систем. требования: IBM PC ; Windows 7, Adobe Acrobat X Pro. - Загл. с экрана. 
3. Аликин, В.А. История управленческой мысли [Текст] : метод. указ. по изуч. дисц. и вып. контр. работы 
студ. заоч. формы обучения [направл. 080200.62 - "Менеджмент"] / В. А. Аликин ; Новочерк. гос. мелиор. 
акад., каф. менеджмента. - Новочеркасск, 2012. - 18 с. - б/ц. 10 экз. 
4. Аликин, В.А. История управленческой мысли [Электронный ресурс]: метод. указ. по изучению дисц. и 
выполн. контр. работы студ. заоч. формы обуч. / В.А. Аликин;  НИМИ ДГАУ. – Электрон. дан. -  
Новочеркасск, 2012. - ЖМД; PDF; 619 КБ. – Систем. требования: Windows 7. Adobe Acrobat 9. – Загл. с 
экрана. 
           

8.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для 

освоения дисциплины, в том числе современных профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем 

Наименование ресурса Режим доступа 

Профессиональный портал для менеджеров www.managerpro.ru 

Российская национальная библиотека http//www.rsl.ru 

Журнал "Менеджмент в России и за рубежом" http://www.mevriz.ru/ 

 

8.4 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

1. Положение о текущей аттестации обучающихся в НИМИ ДГАУ [Электронный ресурс]  (введено в 

действие приказом директора №119 от 14 июля 2015 г.) / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-

Электрон. дан.- Новочеркасск, 2015.- Режим доступа: http://www.ngma.su 

http://www.managerpro.ru/
http://www.ngma.su/
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2.Типовые формы титульных листов текстовой документации, выполняемой студентами в учебном 

процессе [Электронный ресурс]  / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-Электрон. дан.- 

Новочеркасск, 2015.- Режим доступа: http://www.ngma.su 

 

8.5 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного 

процесса, программного обеспечения, современных профессиональных баз данных и 

информационных справочных систем для освоения обучающимися дисциплины 

Наименование ресурса Реквизиты договора 

DrWeb. Dr.Web. Desktop Security Suite 

Комплекснаязащита 

 

Сублицензионный договор № 14140/РНД5195 от 

09.03.2016 г. АО «СофтЛайн Трейд» (с 09.03.2016 г. 

по 09.03.2017 г.). 

AcademicEdition Enterprise (MS Windows XP,7,8, 

8.1, 10; MS Office professional; MS Windows 

Server; MS Project Expert 2010 Professional) 

 

Сублицензионный договор № 53827/РНД1743 от 

22.12.2015 г. ЗАО «СофтЛайн Трейд» (с 22.12.2015 г. 

по 22.12.2016 г.). 

Сублицензионный договор № 13264/РНД5195 от 

22.12.2015 г. ЗАО «СофтЛайн Трейд» (с 22.12.2015 г. 

по 22.12.2016 г.). 

ЭБС «Университетская библиотека» 

 

 

ЭБС ООО Издательство «Лань»  

Договор № 216-12/15 об оказании информационных 

услуг от 19.01.2016.г. с ООО «НексМедиа» с 

19.01.2016 г. по 19.01.2017 г. 

Договор №5 на оказание услуг по предоставлению 

доступа к электронным изданиям от 20.02.2016 г. с 

ООО «Издательство Лань» с 21.02.2016 г. по 

20.02.2017 г. 

Договор № 575 на оказание услуг по 

предоставлению доступа к электронным изданиям от 

14.06.2016 г. с ООО «Издательство Лань с 

14.06.2016 г. по 13.06.2017 г. 

Программная система для обнаружения 

текстовых заимствований в учебных и научных 

работах «Антиплагиат. ВУЗ» (интернет версия). 

Модуль «Программный комплекс поиска 

текстовых заимствований в открытых 

источниках сети интернет» 

Лицензионный договор № 23 от 19.01.2016 г. ЗАО 

«Анти-Плагиат» (с 19.01.2016 г. по 19.01.2017 г.).  

 

 

9. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Преподавание дисциплины осуществляется в специальных помещениях – учебных аудиториях для 

проведения занятий лекционного типа, семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещениях для самостоятельной работы. 

Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами 

обучения, служащими для представления учебной информации большой аудитории.  

Лекционные занятия проводятся в ауд. 317, оснащенной наборами демонстрационного 

оборудования (экран, проектор, компьютер) и учебно-наглядными пособиями.   

Практические занятия проводятся в ауд. 317. 

Проведение групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации осуществляется в ауд. 317.  

Для самостоятельной работы используется специальное помещение (ауд. П18), оснащенное 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду организации.  

Помещение для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования (ауд. 359).  

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены печатными и 

(или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 
 
 
 

http://www.ngma.su/
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10. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССАПО ДИСЦИПЛИНЕ 

ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ  

 

Содержание дисциплины и условия организации обучения по дисциплине для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов корректируются при наличии таких обучающихся в 

соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида, а так же методическими 

рекомендациями по организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в образовательных организациях высшего образования (утв. 

Минобрнауки России 08.04.2014 №АК-44-05 вн), Положением о методике сценки степени возможности 

включения лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в общий образовательный процесс 

(НИМИ, 2015); Положением об обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в 

Новочеркасском инженерно-мелиоративном институте (НИМИ, 2016). 
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11. ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ В РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ 

 

В рабочую программу на 2017 - 2018 учебный год вносятся изменения - обновлено и 

актуализировано содержание следующих разделов и подразделов рабочей программы: 

 

6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

1. Методические рекомендации по организации самостоятельной работы обучающихся в НИМИ 

ДГАУ[Электронный ресурс] : (введ. в действие приказом директора №106 от 19 июня 2015г.) / Новочерк. 

инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-Электрон. дан.- Новочеркасск, 2015.- Режим доступа: http://www.ngma.su 

2. Аликин, В.А. История управленческой мысли [Текст]: учеб. пособ. / В.А. Аликин;  Новочерк. инж.-

мелиор. ин-т ДГАУ – Новочеркасск, 2014 – 92 с. (24 экз.) 

3. Аликин, В.А. История управленческой мысли [Электронный ресурс]: учеб. пособ. для / В.А. Аликин;  

Новочерк. инж.-мелиор. ин-т ДГАУ – Электрон. дан. –  Новочеркасск, 2014 . –  ЖМД; PDF; 680 КБ. – 

Систем. требования: Windows 7. Adobe Acrobat 9. – Загл. с экрана. 

4. История управленческой мысли [Текст] : метод. указ. к практ. занятиям и к вып. реферата [для студ. оч. и 

заоч. формы обуч. по направл.: 080200.62 - "Менеджмент"] / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т ДГАУ, каф. 

менеджмента и информатики ; сост. В.А. Аликин. - Новочеркасск, 2014. - 17 с. - 15 экз. 

5. История управленческой мысли [Электронный ресурс] : метод. указ. к практ. занятиям и к вып. реферата 

[для студ. оч. и заоч. формы обуч. по направл.: 080200.62 - "Менеджмент"] / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т 

ДГАУ, каф. менеджмента и информатики ; сост. В.А. Аликин. - Новочеркасск, 2014. - ЖМД; РDF; 0,31 МБ. 

- Систем. требования: IBM PC ; Windows 7, Adobe Acrobat X Pro. - Загл. с экрана. 

6. Аликин, В.А. История управленческой мысли [Текст] : метод. указ. по изуч. дисц. и вып. контр. работы 

студ. заоч. формы обучения [направл. 080200.62 - "Менеджмент"] / В. А. Аликин ; Новочерк. гос. мелиор. 

акад., каф. менеджмента. - Новочеркасск, 2017. - 18 с. - б/ц. 4 экз. 

7. Аликин, В.А. История управленческой мысли [Электронный ресурс]: метод. указ. по изучению дисц. и 

выполн. контр. работы студ. заоч. формы обуч. / В.А. Аликин;  НИМИ ДГАУ. – Электрон. дан. -  

Новочеркасск, 2017. - ЖМД; PDF; 619 КБ. – Систем. требования: Windows 7. Adobe Acrobat 9. – Загл. с 

экрана. 
 
 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

Вопросы для проведения промежуточной аттестации в форме зачета: 
1. Управленческие революции: 1-ая, 2-ая и 3-тья революции. 

2. Управленческие революции: 4-ая и 5-ая революции. 

3. Основные периоды становления науки о менеджменте: классическая школа менеджмента. 

4. Основные периоды становления науки о менеджменте: школа человеческих отношений и 

поведенческие науки. 

5. Основные периоды становления науки о менеджменте: школа науки управления. 

6. Зарождение идей научного менеджмента в дореволюционной России 

7. Дискуссия между «тейлористами» и «антитейлористами» в дореволюционной России 

8. Возникновение «тейлоризма» 

9. Принципы и методы научного менеджмента Ф.Тейлора 

10. «Фордизм» как концепция научного менеджмента  

11. Научные исследования Г. Гантта 

12. Научные исследования Ф. и Л. Гилбрет 

13. Научные исследования Г. Эмерсона 

14. Возникновение бюрократической теории М. Вебера 

15. Характеристики бюрократического управления М. Вебера 

16. Возникновение административной теории менеджмента А. Файоля 

17. Функции управления и администрирования А. Файоля 

18. Принципы менеджмента А. Файоля 

19. Развитие административной теории менеджмента в трудах Д. Муни и А Рейли 

20. Развитие административной теории менеджмента в трудах Л. Гьюлика и Л. Урвика 

21. Возникновение школы человеческих отношений 

22. Исследование М.П. Фоллет 

23. Хоторнские эксперименты 

http://www.ngma.su/
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24. Бихевиористское направление в менеджменте: основные идеи и представители.  

25. Теории потребностей А. Маслоу и Д. Макклеланда 

26. Теория мотивации Ф. Герцберга 

27. Исследования лидерства в менеджменте 

28. Возникновение школы управленческой науки 

29. Исследования Дж. Вудворд 

30. Исследования П. Лоренса и Д. Лорша 

31. Системный подход в менеджменте: основные понятия 

32. Исследование операций: основные понятия 

33. Ситуационный подход в менеджменте 

34. Классификация национальных деловых культур Е.Холла 

35. Классификация национальных деловых культур Г. Хофстеде 

36. Классификация национальных деловых культур Ф. Тромпенаарс 

37. Базовые принципы американского менеджмента 

38. Американская деловая культура 

39. Английская деловая культура 

40. Институциональные особенности англо-американского менеджмента 

41. Стратегии современного американского менеджмента (глобализации и локализации, создание 

внутренних рынков) 

42. Стратегии современного американского менеджмента (управление знаниями, реинжиниринг, усиление 

помощи малому бизнесу) 

43. Американская система оперативного управления MRP 

44. Американская система оперативного планирования MAP 

45. Взаимоотношения с поставщиками и контроль качества в американском менеджменте 

46. Общие черты европейского менеджмента 

47. Французская деловая культура 

48. Французская модель менеджмента 

49. Немецкая деловая культура 

50. Немецкая модель менеджмента 

51. Шведская деловая культура 

52. Шведская модель менеджмента 

53. Философия японского менеджмента 

54. Японская деловая культура 

55. Особенности управления персоналом в японских фирмах 

56. Японская система оперативного управления «канбан» 

57. Японская система оперативного управления «точно в срок» 

58. Участвующее управление в японских фирмах 

59. Отечественные разработки в области научной организации труда в дореволюционной России 

60. Основные законы научной организации производства и НОТ выработанные в советской России в 20-ых 

годах XX в. 

61. Исследования в области НОТ А.А. Богданова и О.А. Ерманского 

62. Исследования в области НОТ А.К. Гастева и Е.Ф. Розмировича 

63. Исследования в области научного управления П.М. Керженцева и М.А. Витке 

64. Исследования в области научного управления Ф.Р. Дунаевского 

65. Этапы становления современного российского менеджмента 

66. Будущее российского менеджмента 

67. Российская деловая культура 

68. Византийская составляющая современного стиля управления в России 

69. Русская составляющая современного стиля управления в России 

По дисциплине  формами текущего контроля являются: 

ТК1, ТК2, ТК3 - решение задач по представленным вариантам заданий. 

ТК4 - выполнение РГР. 

В течение семестра проводятся 2 промежуточных контроля (ПК1, ПК2), состоящих из 2 этапов 

электронного тестирования на компьютерах в а.151 в электронной системе вуза по пройденному 

теоретическому материалу лекций. 
Итоговый контроль (ИК) – зачет. 
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Темы рефератов студентов очной формы обучения 

1. История возникновения и развития терминов «управление», «менеджмент», «организация», 

«предпринимательство». 

2. Управленческие революции. 

3. Развитие теории и практики управления на Древнем Востоке (в Китае, Индии, Шумере, Вавилоне, 

Египте и др.). 

4. Развитие теории и практики управления в Античности (в Древних Греции, Риме и др.).  

5. Развитие теории и практики управления в Средние Века. 

6. Учение Н. Макиавелли о власти и лидерстве. 

7. Развитие теории и практики управления в эпоху Возрождения XV-XIX вв. (Д. Локк, Т. Гоббс, А. Смит, 

Сен-Симон, Р. Оуэн, Д. Риккардо, Д. Миль, А. Маршалл). 

8. Английские основоположники научного менеджмента (Р. Аркрайт, Д. Уатт, М. Болтон, Ч. Беббидж, У. 

Джевонс). 

9. Научная школа управления (Ф. Тейлор, Г. Форд, Г. Гантт, супруги Л. Ф. Гилбрет). 

10. Ф.У. Тейлор - основоположник научного менеджмента. 

11. Философия менеджмента Г. Эмерсона. 

12. Социология бюрократии М. Вебера. 

13. Административная школа управления (А. Файоль, Д. Муни, А. Рейли, Л. Гьюлик и Л. Урвик). 

14. А. Файоль - основоположник административной теории управления. 

15. Хоторнские эксперименты и возникновение школы человеческих отношений в менеджменте (Г. 

Мюнстенберг, Э. Мэйо, Ф. Ретлисберге, М. Фоллет). 

16. Поведенческие науки в управлении ( Р. Акофф, А. Маслоу, К. Адерфер, Т. Митчелл, Д.  Макклелланд, 

Ф. Герцберт, В. Врум, Б. Скиннер, Р.Стогдилл, Д. Мак-Грегор, Р. Лайкерт, Ф. Фидлер, Ч. Барнард, Дж. 

Ат-кинсон, Р. Танненбаум, В. Шмидт, К. Арджирис, Р. Блейк, Дж. Моутон, А. Этциони, Б. Басе, Л. 

Канторович). 

17. Школа управленческой науки: системный и ситуационный подходы, исследование операций в 

менеджменте (Дж. Вудворд, П. Лоренс и Д. Лорш, У. Черчмен, Д. Марч, Г. Саймон, Дж. Форрестер, Л. 

Райфа). 

18. Особенности современного менеджмента конца XX начала XXI вв. 

19. Основные вехи в развитии менеджмента в дореволюционной имперской России (А.Л. Ордин-Нащокин, 

И.Т. Посошков, А.П. Волынский, В.Н. Татищев, М.В. Ломоносов, Д.А. Голицын, А.Н. Родищев, М.М. 

Сперанский, Н.С. Мордвинов, С.Ю. Витте, П.А. Столыпин и др.). 

20. Развитие теории и практики менеджмента в СССР (А. Богданов, О. Ерманский, А. Гастев, Н. Витке, Ф. 

Дунаевский и др.). 

21. Деловая культура: теории и классификации (классификации Р. Льюиса, Г. Хофстеде, Ф. Тромпенаарса и 

др.). 

22. Влияние национальной культуры на практику мотивации в менеджменте. 

23. Влияние национальной культуры на практику коммуникаций в организации. 

24. Менеджмент в США (философские и теоретические основы, управление национальной экономикой, 

национальные особенности деловой культуры и управленческого стиля, национальные особенности 

выполнения управленческих функций и построения организаций). 

25. Менеджмент в Великобритании. 

26. Менеджмент в Германии. 

27. Менеджмент во Франции. 

28. Менеджмент в Швеции. 

29. Менеджмент в Японии. 

30. Менеджмент в Южной Корее. 

31. Менеджмент в Китае. 

32. Становление менеджмента в Новой России. Российская модель менеджмента. 
 

Структура реферата и его ориентировочный объём 
Задание (1 с.) 
Введение (1 с.) 
Основной текст реферата (12 с.) 
Заключение (0,5с.) 
Список использованных источников (0,5с.) 
Выполняется реферат студентом индивидуально под руководством преподавателя во внеаудиторное 

время, самостоятельно. Срок сдачи законченной работы на проверку руководителю указывается в задании. 
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После проверки и доработки указанных замечаний, работа защищается. При положительной оценке 
выполненной студентом работе на титульном листе работы ставится - "зачтено". 

 
Полный фонд оценочных средств, включающий текущий контроль успеваемости и  перечень 

контрольно-измерительных материалов (КИМ) приведен в приложении к рабочей программе. 
 
8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
8.1 Основная литература, необходимая для освоения дисциплины 
1. Костенко, Е.П. История менеджмента : учебное пособие / Е.П. Костенко, Е.В. Михалкина ; Министерство 
образования и науки Российской Федерации, Федеральное государственное автономное образовательное 
учреждение высшего образования «Южный федеральный университет». - Ростов-на-Дону : Издательство 
Южного федерального университета, 2014. - 606 с. : ил. - Библ. в кн. - ISBN 978-5-9275-1424-3 ; То же 
[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=445187 (12.07.2017). 
2. Понуждаев, Э.А. История управленческой мысли : курс лекций / Э.А. Понуждаев, М.Э. Понуждаева. - М. 
; Берлин : Директ-Медиа, 2015. - 678 с. : ил., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-3924-5 ; То же 
[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=275271 (12.07.2017). 
3. Семенова, И.И. История менеджмента : учебное пособие / И.И. Семенова. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : 
Юнити-Дана, 2015. - 199 с. : схемы - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-238-01330-5 ; То же [Электронный 
ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115181 (12.07.2017). 
4. Аликин, В.А. История управленческой мысли [Текст]: учеб. пособ. / В.А. Аликин;  Новочерк. инж.-
мелиор. ин-т ДГАУ – Новочеркасск, 2014 – 92 с. (24 экз.) 
5. Аликин, В.А. История управленческой мысли [Электронный ресурс]: учеб. пособ. для / В.А. Аликин;  
Новочерк. инж.-мелиор. ин-т ДГАУ – Электрон. дан. –  Новочеркасск, 2014 . –  ЖМД; PDF; 680 КБ. – 
Систем. требования: Windows 7. Adobe Acrobat 9. – Загл. с экрана. 
 
8.2 Дополнительная литература и методические указания для обучающихся по освоению 
дисциплины 
1. История управленческой мысли [Текст] : метод. указ. к практ. занятиям и к вып. реферата [для студ. оч. и 
заоч. формы обуч. по направл.: 080200.62 - "Менеджмент"] / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т ДГАУ, каф. 
менеджмента и информатики ; сост. В.А. Аликин. - Новочеркасск, 2014. - 17 с. - 15 экз. 
2. История управленческой мысли [Электронный ресурс] : метод. указ. к практ. занятиям и к вып. реферата 
[для студ. оч. и заоч. формы обуч. по направл.: 080200.62 - "Менеджмент"] / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т 
ДГАУ, каф. менеджмента и информатики ; сост. В.А. Аликин. - Новочеркасск, 2014. - ЖМД; РDF; 0,31 МБ. 
- Систем. требования: IBM PC ; Windows 7, Adobe Acrobat X Pro. - Загл. с экрана. 
3. Аликин, В.А. История управленческой мысли [Текст] : метод. указ. по изуч. дисц. и вып. контр. работы 
студ. заоч. формы обучения [направл. 080200.62 - "Менеджмент"] / В. А. Аликин ; Новочерк. гос. мелиор. 
акад., каф. менеджмента. - Новочеркасск, 2017. - 18 с. - б/ц. 4 экз. 
4. Аликин, В.А. История управленческой мысли [Электронный ресурс]: метод. указ. по изучению дисц. и 
выполн. контр. работы студ. заоч. формы обуч. / В.А. Аликин;  НИМИ ДГАУ. – Электрон. дан. -  
Новочеркасск, 2017. - ЖМД; PDF; 619 КБ. – Систем. требования: Windows 7. Adobe Acrobat 9. – Загл. с 
экрана. 
           

8.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для 

освоения дисциплины, в том числе современных профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем 

Наименование ресурса Режим доступа 

сайт для проведения Федерального интернет-тестирования в сфере 

профессионального образования 

www.fepo.ru 

официальный сайт НГМА с доступом в электронную библиотеку www.ngma.su 

Российская национальная библиотека http//www.rsl.ru 

Журнал "Менеджмент в России и за рубежом" http://www.mevriz.ru/ 

8.4 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

1. Положение о текущей аттестации обучающихся в НИМИ ДГАУ [Электронный ресурс]  (введено в 

действие приказом директора №119 от 14 июля 2015 г.) / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-

Электрон. дан.- Новочеркасск, 2015.- Режим доступа: http://www.ngma.su 

2.Типовые формы титульных листов текстовой документации, выполняемой студентами в учебном 

процессе [Электронный ресурс]  / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-Электрон. дан.- 

Новочеркасск, 2015.- Режим доступа: http://www.ngma.su 

 

http://www.ngma.su/
http://www.ngma.su/
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8.5 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного 

процесса, программного обеспечения, современных профессиональных баз данных и 

информационных справочных систем для освоения обучающимися дисциплины 

Наименование ресурса Реквизиты договора 
DrWeb. Dr.Web. Desktop Security Suite 
Комплекснаязащита 
 

Договор № РГА0323008 от 23.03.2017 г. ООО 
«Компания ГЭНДАЛЬФ» (с 23.03.2017 г. по 
23.03.2018 г.) 

AcademicEdition Enterprise (MS Windows XP,7,8, 8.1, 
10; MS Office professional; MS Windows Server; MS 
Project Expert 2010 Professional) 
 

Сублицензионный договор № Tr000131808 от 
19.12.2016 г. АО «СофтЛайн Трейд» (с 
19.12.2016 г. по 29.12.2017 г.) 
Сублицензионный договор № Tr000131826 от 
20.12.2016 г. АО «СофтЛайн Трейд» (с 
20.12.2016 г. по 29.12.2017 г.) 
Сублицензионный договор № Tr000131837 от 
21.12.2016 г. АО «СофтЛайн Трейд» (с 
21.12.2016 г. по 29.12.2017 г.) 
Сублицензионный договор № Tr000131849 от 
23.12.2016 г. АО «СофтЛайн Трейд» (с 
23.12.2016 г. по 29.12.2017 г.) 
Сублицензионный договор № Tr000131856 от 
26.12.2016 г. АО «СофтЛайн Трейд» (с 
26.12.2016 г. по 29.12.2017 г.) 
Сублицензионный договор № Tr000131864 от 
27.12.2016 г. АО «СофтЛайн Трейд» (с 
27.12.2016 г. по 29.12.2017 г.) 

ЭБС «Университетская библиотека» 
 
 
ЭБС ОООИздательство «Лань»  

Договор № 008-01/2017 об оказании 
информационных услуг от 19.01.2017.г. с ООО 
«НексМедиа» с  19.01.2017 г. по 10.01.2018 г 
Договор №1 на оказание услуг по 
предоставлению доступа к электронным 
изданиям от 17.02.2017 г. с ООО 
«Издательство Лань» с 20.02.2017 г. по 
20.02.2018 г. 
Договор № 557 на оказание услуг по 
предоставлению доступа к электронным 
изданиям от 19.05.2017 г. с ООО 
«Издательство Лань»с 19.05.2017 г. по 
8.05.2018 г. 

Программная система для обнаружения текстовых 
заимствований в учебных и научных работах 
«Антиплагиат. ВУЗ» (интернет версия). Модуль 
«Программный комплекс поиска текстовых 
заимствований в открытых источниках сети интернет» 

Лицензионный договор № 41 от 20.01.2017 г. 
ЗАО «Анти-Плагиат» (с 19.02.2017 г. по 
18.02.2018 г.). 
 

 

 

9. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Преподавание дисциплины осуществляется в специальных помещениях – учебных аудиториях для 

проведения занятий лекционного типа, семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещениях для самостоятельной работы. 

Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами 

обучения, служащими для представления учебной информации большой аудитории.  

Лекционные занятия проводятся в ауд. 317, оснащенной наборами демонстрационного 

оборудования (экран, проектор, компьютер) и учебно-наглядными пособиями.   

Практические занятия проводятся в ауд. 317. 

Проведение групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации осуществляется в ауд. 317.  
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В рабочую программу на 2018 - 2019 учебный год вносятся изменения - обновлено и актуализировано 

содержание следующих разделов и подразделов рабочей программы: 

 

6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

1. Методические рекомендации по организации самостоятельной работы обучающихся в НИМИ 

ДГАУ[Электронный ресурс] : (введ. в действие приказом директора №106 от 19 июня 2015г.) / Новочерк. 

инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-Электрон. дан.- Новочеркасск, 2015.- Режим доступа: http://www.ngma.su 
2. Аликин, В.А. История управленческой мысли [Текст]: учеб. пособ. / В.А. Аликин;  Новочерк. инж.-
мелиор. ин-т ДГАУ – Новочеркасск, 2014 – 92 с. (24 экз.) 
3. Аликин, В.А. История управленческой мысли [Электронный ресурс]: учеб. пособ. для / В.А. Аликин;  
Новочерк. инж.-мелиор. ин-т ДГАУ – Электрон. дан. –  Новочеркасск, 2014 . –  ЖМД; PDF; 680 КБ. – 
Систем. требования: Windows 7. Adobe Acrobat 9. – Загл. с экрана. 
4. История управленческой мысли [Текст] : метод. указ. к практ. занятиям и к вып. реферата [для студ. оч. и 
заоч. формы обуч. по направл.: 080200.62 - "Менеджмент"] / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т ДГАУ, каф. 
менеджмента и информатики ; сост. В.А. Аликин. - Новочеркасск, 2014. - 17 с. - 15 экз. 
5. История управленческой мысли [Электронный ресурс] : метод. указ. к практ. занятиям и к вып. реферата 
[для студ. оч. и заоч. формы обуч. по направл.: 080200.62 - "Менеджмент"] / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т 
ДГАУ, каф. менеджмента и информатики ; сост. В.А. Аликин. - Новочеркасск, 2014. - ЖМД; РDF; 0,31 МБ. 
- Систем. требования: IBM PC ; Windows 7, Adobe Acrobat X Pro. - Загл. с экрана. 
6. Аликин, В.А. История управленческой мысли [Текст] : метод. указ. по изуч. дисц. и вып. контр. работы 

студ. заоч. формы обучения [направл. 080200.62 - "Менеджмент"] / В. А. Аликин ; Новочерк. гос. мелиор. 

акад., каф. менеджмента. - Новочеркасск, 2017. - 18 с. - б/ц. 4 экз. 

7. Аликин, В.А. История управленческой мысли [Электронный ресурс]: метод. указ. по изучению дисц. и 

выполн. контр. работы студ. заоч. формы обуч. / В.А. Аликин;  НИМИ ДГАУ. – Электрон. дан. -  

Новочеркасск, 2017. - ЖМД; PDF; 619 КБ. – Систем. требования: Windows 7. Adobe Acrobat 9. – Загл. с 

экрана. 

 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

Вопросы для проведения промежуточной аттестации в форме зачета: 
1. Управленческие революции: 1-ая, 2-ая и 3-тья революции. 

2. Управленческие революции: 4-ая и 5-ая революции. 

3. Основные периоды становления науки о менеджменте: классическая школа менеджмента. 

4. Основные периоды становления науки о менеджменте: школа человеческих отношений и 

поведенческие науки. 

5. Основные периоды становления науки о менеджменте: школа науки управления. 

6. Зарождение идей научного менеджмента в дореволюционной России 

7. Дискуссия между «тейлористами» и «антитейлористами» в дореволюционной России 

8. Возникновение «тейлоризма» 

9. Принципы и методы научного менеджмента Ф.Тейлора 

10. «Фордизм» как концепция научного менеджмента  

11. Научные исследования Г. Гантта 

12. Научные исследования Ф. и Л. Гилбрет 

13. Научные исследования Г. Эмерсона 

14. Возникновение бюрократической теории М. Вебера 

15. Характеристики бюрократического управления М. Вебера 

16. Возникновение административной теории менеджмента А. Файоля 

17. Функции управления и администрирования А. Файоля 

18. Принципы менеджмента А. Файоля 

19. Развитие административной теории менеджмента в трудах Д. Муни и А Рейли 

20. Развитие административной теории менеджмента в трудах Л. Гьюлика и Л. Урвика 

21. Возникновение школы человеческих отношений 

22. Исследование М.П. Фоллет 

23. Хоторнские эксперименты 

24. Бихевиористское направление в менеджменте: основные идеи и представители.  

25. Теории потребностей А. Маслоу и Д. Макклеланда 

26. Теория мотивации Ф. Герцберга 

27. Исследования лидерства в менеджменте 

http://www.ngma.su/
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28. Возникновение школы управленческой науки 

29. Исследования Дж. Вудворд 

30. Исследования П. Лоренса и Д. Лорша 

31. Системный подход в менеджменте: основные понятия 

32. Исследование операций: основные понятия 

33. Ситуационный подход в менеджменте 

34. Классификация национальных деловых культур Е.Холла 

35. Классификация национальных деловых культур Г. Хофстеде 

36. Классификация национальных деловых культур Ф. Тромпенаарс 

37. Базовые принципы американского менеджмента 

38. Американская деловая культура 

39. Английская деловая культура 

40. Институциональные особенности англо-американского менеджмента 

41. Стратегии современного американского менеджмента (глобализации и локализации, создание 

внутренних рынков) 

42. Стратегии современного американского менеджмента (управление знаниями, реинжиниринг, усиление 

помощи малому бизнесу) 

43. Американская система оперативного управления MRP 

44. Американская система оперативного планирования MAP 

45. Взаимоотношения с поставщиками и контроль качества в американском менеджменте 

46. Общие черты европейского менеджмента 

47. Французская деловая культура 

48. Французская модель менеджмента 

49. Немецкая деловая культура 

50. Немецкая модель менеджмента 

51. Шведская деловая культура 

52. Шведская модель менеджмента 

53. Философия японского менеджмента 

54. Японская деловая культура 

55. Особенности управления персоналом в японских фирмах 

56. Японская система оперативного управления «канбан» 

57. Японская система оперативного управления «точно в срок» 

58. Участвующее управление в японских фирмах 

59. Отечественные разработки в области научной организации труда в дореволюционной России 

60. Основные законы научной организации производства и НОТ выработанные в советской России в 20-ых 

годах XX в. 

61. Исследования в области НОТ А.А. Богданова и О.А. Ерманского 

62. Исследования в области НОТ А.К. Гастева и Е.Ф. Розмировича 

63. Исследования в области научного управления П.М. Керженцева и М.А. Витке 

64. Исследования в области научного управления Ф.Р. Дунаевского 

65. Этапы становления современного российского менеджмента 

66. Будущее российского менеджмента 

67. Российская деловая культура 

68. Византийская составляющая современного стиля управления в России 

69. Русская составляющая современного стиля управления в России 

 

По дисциплине  формами текущего контроля являются: 

ТК1, ТК2, ТК3 - решение задач по представленным вариантам заданий. 

ТК4 - выполнение РГР. 

В течение семестра проводятся 2 промежуточных контроля (ПК1, ПК2), состоящих из 2 этапов 

электронного тестирования на компьютерах в а.151 в электронной системе вуза по пройденному 

теоретическому материалу лекций. 
Итоговый контроль (ИК) – зачет. 

 

Темы рефератов студентов очной формы обучения 

1. История возникновения и развития терминов «управление», «менеджмент», «организация», 

«предпринимательство». 

2. Управленческие революции. 
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3. Развитие теории и практики управления на Древнем Востоке (в Китае, Индии, Шумере, Вавилоне, 

Египте и др.). 

4. Развитие теории и практики управления в Античности (в Древних Греции, Риме и др.).  

5. Развитие теории и практики управления в Средние Века. 

6. Учение Н. Макиавелли о власти и лидерстве. 

7. Развитие теории и практики управления в эпоху Возрождения XV-XIX вв. (Д. Локк, Т. Гоббс, А. Смит, 

Сен-Симон, Р. Оуэн, Д. Риккардо, Д. Миль, А. Маршалл). 

8. Английские основоположники научного менеджмента (Р. Аркрайт, Д. Уатт, М. Болтон, Ч. Беббидж, У. 

Джевонс). 

9. Научная школа управления (Ф. Тейлор, Г. Форд, Г. Гантт, супруги Л. Ф. Гилбрет). 

10. Ф.У. Тейлор - основоположник научного менеджмента. 

11. Философия менеджмента Г. Эмерсона. 

12. Социология бюрократии М. Вебера. 

13. Административная школа управления (А. Файоль, Д. Муни, А. Рейли, Л. Гьюлик и Л. Урвик). 

14. А. Файоль - основоположник административной теории управления. 

15. Хоторнские эксперименты и возникновение школы человеческих отношений в менеджменте (Г. 

Мюнстенберг, Э. Мэйо, Ф. Ретлисберге, М. Фоллет). 

16. Поведенческие науки в управлении ( Р. Акофф, А. Маслоу, К. Адерфер, Т. Митчелл, Д.  Макклелланд, 

Ф. Герцберт, В. Врум, Б. Скиннер, Р.Стогдилл, Д. Мак-Грегор, Р. Лайкерт, Ф. Фидлер, Ч. Барнард, Дж. 

Ат-кинсон, Р. Танненбаум, В. Шмидт, К. Арджирис, Р. Блейк, Дж. Моутон, А. Этциони, Б. Басе, Л. 

Канторович). 

17. Школа управленческой науки: системный и ситуационный подходы, исследование операций в 

менеджменте (Дж. Вудворд, П. Лоренс и Д. Лорш, У. Черчмен, Д. Марч, Г. Саймон, Дж. Форрестер, Л. 

Райфа). 

18. Особенности современного менеджмента конца XX начала XXI вв. 

19. Основные вехи в развитии менеджмента в дореволюционной имперской России (А.Л. Ордин-Нащокин, 

И.Т. Посошков, А.П. Волынский, В.Н. Татищев, М.В. Ломоносов, Д.А. Голицын, А.Н. Родищев, М.М. 

Сперанский, Н.С. Мордвинов, С.Ю. Витте, П.А. Столыпин и др.). 

20. Развитие теории и практики менеджмента в СССР (А. Богданов, О. Ерманский, А. Гастев, Н. Витке, Ф. 

Дунаевский и др.). 

21. Деловая культура: теории и классификации (классификации Р. Льюиса, Г. Хофстеде, Ф. Тромпенаарса и 

др.). 

22. Влияние национальной культуры на практику мотивации в менеджменте. 

23. Влияние национальной культуры на практику коммуникаций в организации. 

24. Менеджмент в США (философские и теоретические основы, управление национальной экономикой, 

национальные особенности деловой культуры и управленческого стиля, национальные особенности 

выполнения управленческих функций и построения организаций). 

25. Менеджмент в Великобритании. 

26. Менеджмент в Германии. 

27. Менеджмент во Франции. 

28. Менеджмент в Швеции. 

29. Менеджмент в Японии. 

30. Менеджмент в Южной Корее. 

31. Менеджмент в Китае. 

32. Становление менеджмента в Новой России. Российская модель менеджмента. 

 

Структура реферата и его ориентировочный объём 

Задание (1 с.) 

Введение (1 с.) 

Основной текст реферата (12 с.) 

Заключение (0,5с.) 

Список использованных источников (0,5с.) 

 

Выполняется реферат студентом индивидуально под руководством преподавателя во внеаудиторное 

время, самостоятельно. Срок сдачи законченной работы на проверку руководителю указывается в задании. 

После проверки и доработки указанных замечаний, работа защищается. При положительной оценке 

выполненной студентом работе на титульном листе работы ставится - "зачтено". 
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Полный фонд оценочных средств, включающий текущий контроль успеваемости и  перечень 

контрольно-измерительных материалов (КИМ) приведен в приложении к рабочей программе. 

 

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
8.1 Основная литература, необходимая для освоения дисциплины 
1. Костенко, Е.П. История менеджмента : учебное пособие / Е.П. Костенко, Е.В. Михалкина ; Министерство 

образования и науки Российской Федерации, Федеральное государственное автономное образовательное 

учреждение высшего образования «Южный федеральный университет». - Ростов-на-Дону : Издательство 

Южного федерального университета, 2014. - 606 с. : ил. - Библ. в кн. - ISBN 978-5-9275-1424-3 ; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=445187 (12.07.2018). 

2. Понуждаев, Э.А. История управленческой мысли : курс лекций / Э.А. Понуждаев, М.Э. Понуждаева. - М. 

; Берлин : Директ-Медиа, 2015. - 678 с. : ил., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-3924-5 ; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=275271 (12.07.2018). 

3. Семенова, И.И. История менеджмента : учебное пособие / И.И. Семенова. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : 

Юнити-Дана, 2015. - 199 с. : схемы - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-238-01330-5 ; То же [Электронный 

ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115181 (12.07.2018). 

4. Семенов, А.К. История управленческой мысли: учебник / А.К. Семенов, В.И. Набоков. — Электрон. дан. 

— Москва : Дашков и К, 2018. — 275 с. [Электронный ресурс] - URL: https://e.lanbook.com/book/110735. — 

(12.07.2018). 

5. Аликин, В.А. История управленческой мысли [Текст]: учеб. пособ. / В.А. Аликин;  Новочерк. инж.-

мелиор. ин-т ДГАУ – Новочеркасск, 2014 – 92 с. (24 экз.) 

6. Аликин, В.А. История управленческой мысли [Электронный ресурс]: учеб. пособ. для / В.А. Аликин;  

Новочерк. инж.-мелиор. ин-т ДГАУ – Электрон. дан. –  Новочеркасск, 2014 . –  ЖМД; PDF; 680 КБ. – 

Систем. требования: Windows 7. Adobe Acrobat 9. – Загл. с экрана. 
 
 
8.2 Дополнительная литература и методические указания для обучающихся по освоению 
дисциплины 
1. История управленческой мысли [Текст] : метод. указ. к практ. занятиям и к вып. реферата [для студ. оч. и 
заоч. формы обуч. по направл.: 080200.62 - "Менеджмент"] / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т ДГАУ, каф. 
менеджмента и информатики ; сост. В.А. Аликин. - Новочеркасск, 2014. - 17 с. - 15 экз. 
2. История управленческой мысли [Электронный ресурс] : метод. указ. к практ. занятиям и к вып. реферата 
[для студ. оч. и заоч. формы обуч. по направл.: 080200.62 - "Менеджмент"] / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т 
ДГАУ, каф. менеджмента и информатики ; сост. В.А. Аликин. - Новочеркасск, 2014. - ЖМД; РDF; 0,31 МБ. 
- Систем. требования: IBM PC ; Windows 7, Adobe Acrobat X Pro. - Загл. с экрана. 
3. Аликин, В.А. История управленческой мысли [Текст] : метод. указ. по изуч. дисц. и вып. контр. работы 

студ. заоч. формы обучения [направл. 080200.62 - "Менеджмент"] / В. А. Аликин ; Новочерк. гос. мелиор. 

акад., каф. менеджмента. - Новочеркасск, 2017. - 18 с. - б/ц. 4 экз. 
4. Аликин, В.А. История управленческой мысли [Электронный ресурс]: метод. указ. по изучению дисц. и 
выполн. контр. работы студ. заоч. формы обуч. / В.А. Аликин;  НИМИ ДГАУ. – Электрон. дан. -  
Новочеркасск, 2017. - ЖМД; PDF; 619 КБ. – Систем. требования: Windows 7. Adobe Acrobat 9. – Загл. с 
экрана. 
           

8.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для 

освоения дисциплины, в том числе современных профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем 

Наименование ресурса Режим доступа 

сайт для проведения Федерального интернет-тестирования в сфере 

профессионального образования 
www.fepo.ru 

Информационно-правовой портал ГАРАНТ.РУ http://www.garant.ru/ 

Официальный сайт НГМА с доступом в электронную библиотеку www.ngma.su 

Российская национальная библиотека http//www.rsl.ru 

Журнал "Менеджмент в России и за рубежѐм" http://www.mevriz.ru/ 

 

8.4 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

1. Положение о промежуточной аттестации обучающихся по программам высшего образования 

[Электронный ресурс]  (введено в действие приказом директора НИМИ Донской ГАУ №3-ОД от 18.01.2018 

http://www.garant.ru/
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г.) /Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-Электрон. дан.- Новочеркасск, 2018.- Режим доступа: 

http://www.ngma.su 

2.Типовые формы титульных листов текстовой документации, выполняемой студентами в учебном 

процессе [Электронный ресурс]  / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-Электрон. дан.- 

Новочеркасск, 2015.- Режим доступа: http://www.ngma.su 

 

8.5 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного 

процесса, программного обеспечения, современных профессиональных баз данных и 

информационных справочных систем для освоения обучающимися дисциплины 

Наименование ресурса Реквизиты договора 

DrWeb. Dr.Web. Desktop Security Suite 

Комплекснаязащита 

 

Государственный (муниципальный) контракт № 

РГА03270004 от 27.03.2018 г. на передачу 

неисключительных прав на использование программ 

для ЭВМ ООО «Компания ГЭНДАЛЬФ» (с 

27.03.2018 г. по 31.03.2019 г.) 

AcademicEdition Enterprise (MS Windows XP,7,8, 

8.1, 10; MS Office professional; MS Windows 

Server; MS Project Expert 2010 Professional) 

 

Сублицензионный договор № 58544/РНД4588 от 

28.11.2017 г. АО «СофтЛайн Трейд» (с 28.11.2017 г. 

по 31.12.2018 г.) 

Сублицензионный договор № 58547/РНД4588 от 

28.11.2017 г. АО «СофтЛайн Трейд» (с 28.11.2017 г. 

по 31.12.2018 г.) 

ЭБС «Университетская библиотека» 

 

 

ЭБС ОООИздательство «Лань»  

Договор № 010-01/18 об оказании информационных 

услуг от 16.01.2018.г. с ООО «НексМедиа» с 

16.01.2018 г. по 19.01.2019 г. 

Договор № р08/11 на оказание услуг по 

предоставлению доступа к электронным изданиям от 

30.11.2017 г. с ООО «Издательство Лань» с 

30.11.2017 г. по 31.12.2025 г. 

Договор № 2 на оказание услуг по предоставлению 

доступа к электронным изданиям от 15.02.2018 г. с 

ООО «Издательство Лань»с 15.02.2018 г. по 

14.02.2019 г 

Договор № 487 на оказание услуг по 

предоставлению доступа к электронным изданиям от 

16.05.2018 г. с ООО «Издательство Лань»с 

16.05.2018 г. по 15.05.2019 г 

Программная система для обнаружения 

текстовых заимствований в учебных и научных 

работах «Антиплагиат. ВУЗ» (интернет версия). 

Модуль «Программный комплекс поиска 

текстовых заимствований в открытых 

источниках сети интернет» 

Лицензионный договор № 717 от 09.01.2018 г. ЗАО 

«Анти-Плагиат» (с 09.01.2018 г. по 09.01.2019 г.). 

 

 

 

9. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Преподавание дисциплины осуществляется в специальных помещениях – учебных аудиториях для 

проведения занятий лекционного типа, семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещениях для самостоятельной работы. 

Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами 

обучения, служащими для представления учебной информации большой аудитории.  

Лекционные занятия проводятся в ауд. 317, оснащенной наборами демонстрационного 

оборудования (экран, проектор, компьютер) и учебно-наглядными пособиями.   

Практические занятия проводятся в ауд. 317. 

Проведение групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации осуществляется в ауд. 317.  

http://www.ngma.su/
http://www.ngma.su/


25 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



26 

В рабочую программу на 2019 - 2020 учебный год вносятся изменения -обновлено и 

актуализировано содержание следующих разделов и подразделов рабочей программы: 

 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
Вопросы для проведения промежуточной аттестации в форме зачета: 
1. Управленческие революции: религиозная, светско-административная, строительная. 

2. Управленческие революции: профессиональная и бюрократическая. 

3. Классическая школа менеджмента. 

4. Школа человеческих отношений и поведенческие науки. 

5. Школа науки управления. 

6. Зарождение идей научного менеджмента в дореволюционной России 

7. Дискуссия между «тейлористами» и «антитейлористами» в дореволюционной России 

8. Возникновение «тейлоризма» 

9. Принципы и методы научного менеджмента Ф.Тейлора 

10. «Фордизм» как концепция научного менеджмента  

11. Научные исследования Г. Гантта 

12. Научные исследования Ф. и Л. Гилбрет 

13. Научные исследования Г. Эмерсона 

14. Возникновение бюрократической теории М. Вебера 

15. Характеристики бюрократического управления М. Вебера 

16. Возникновение административной теории менеджмента А. Файоля 

17. Функции управления и администрирования А. Файоля 

18. Принципы менеджмента А. Файоля 

19. Развитие административной теории менеджмента в трудах Д. Муни и А Рейли 

20. Развитие административной теории менеджмента в трудах Л. Гьюлика и Л. Урвика 

21. Возникновение школы человеческих отношений 

22. Исследование М.П. Фоллет 

23. Хоторнские эксперименты 

24. Бихевиористское направление в менеджменте: основные идеи и представители.  

25. Теории потребностей А. Маслоу и Д. Макклеланда 

26. Теория мотивации Ф. Герцберга 

27. Исследования лидерства в менеджменте 

28. Возникновение школы управленческой науки 

29. Исследования Дж. Вудворд 

30. Исследования П. Лоренса и Д. Лорша 

31. Системный подход в менеджменте: основные понятия 

32. Исследование операций: основные понятия 

33. Ситуационный подход в менеджменте 

34. Классификация национальных деловых культур Е.Холла 

35. Классификация национальных деловых культур Г. Хофстеде 

36. Классификация национальных деловых культур Ф. Тромпенаарс 

37. Базовые принципы американского менеджмента 

38. Американская деловая культура 

39. Английская деловая культура 

40. Институциональные особенности англо-американского менеджмента 

41. Стратегии современного американского менеджмента (глобализации и локализации, создание 

внутренних рынков) 

42. Стратегии современного американского менеджмента (управление знаниями, реинжиниринг, усиление 

помощи малому бизнесу) 

43. Американская система оперативного управления MRP 

44. Американская система оперативного планирования MAP 

45. Взаимоотношения с поставщиками и контроль качества в американском менеджменте 

46. Общие черты европейского менеджмента 

47. Французская деловая культура 

48. Французская модель менеджмента 

49. Немецкая деловая культура 

50. Немецкая модель менеджмента 
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51. Шведская деловая культура 

52. Шведская модель менеджмента 

53. Философия японского менеджмента 

54. Японская деловая культура 

55. Особенности управления персоналом в японских фирмах 

56. Японская система оперативного управления «канбан» 

57. Японская система оперативного управления «точно в срок» 

58. Участвующее управление в японских фирмах 

59. Отечественные разработки в области научной организации труда в дореволюционной России 

60. Основные законы научной организации производства и НОТ выработанные в советской России в 20-ых 

годах XX в. 

61. Исследования в области НОТ А.А. Богданова и О.А. Ерманского 

62. Исследования в области НОТ А.К. Гастева и Е.Ф. Розмировича 

63. Исследования в области научного управления П.М. Керженцева и М.А. Витке 

64. Исследования в области научного управления Ф.Р. Дунаевского 

65. Этапы становления современного российского менеджмента 

66. Будущее российского менеджмента 

67. Российская деловая культура 

68. Византийская составляющая современного стиля управления в России 

69. Русская составляющая современного стиля управления в России 

 

По дисциплине  формами текущего контроля являются: 

ТК1, ТК2, ТК3 - решение задач по представленным вариантам заданий. 

ТК4 - выполнение РГР. 

В течение семестра проводятся 2 промежуточных контроля (ПК1, ПК2), состоящих из 2 этапов 

электронного тестирования на компьютерах в а.151 в электронной системе вуза по пройденному 

теоретическому материалу лекций. 
Итоговый контроль (ИК) – зачет. 

 

 

 

Темы рефератов студентов очной формы обучения 

1. Значения терминов «управление», «менеджмент», «организация», «предпринимательство». 

2. Управленческие революции. 

3. Развитие теории и практики управления на Древнем Востоке. 

4. Развитие теории и практики управления в Античности. 

5. Развитие теории и практики управления в Средние Века. 

6. Учение Н. Макиавелли о власти и лидерстве. 

7. Развитие теории и практики управления в эпоху Возрождения XV-XIX вв. 

8. Английские основоположники научного менеджмента. 

9. Научная школа управления. 

10. Ф.У. Тейлор - основоположник научного менеджмента. 

11. Философия менеджмента Г. Эмерсона. 

12. Социология бюрократии М. Вебера. 

13. Административная школа управления. 

14. А. Файоль - основоположник административной теории управления. 

15. Хоторнские эксперименты и возникновение школы человеческих отношений в менеджменте. 

16. Поведенческие науки в управлении. 

17. Школа управленческой науки: системный и ситуационный подходы, исследование операций в 

менеджменте. 

18. Особенности современного менеджмента конца XX начала XXI вв. 

19. Основные вехи в развитии менеджмента в дореволюционной имперской России. 

20. Развитие теории и практики менеджмента в СССР. 

21. Деловая культура: теории и классификации (классификации Р. Льюиса, Г. Хофстеде, Ф. Тромпенаарса 

и др.). 

22. Влияние национальной культуры на практику мотивации в менеджменте. 

23. Влияние национальной культуры на практику коммуникаций в организации. 

24. Менеджмент в США (философские и теоретические основы, управление национальной экономикой, 
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национальные особенности деловой культуры и управленческого стиля, национальные особенности 

выполнения управленческих функций и построения организаций). 

25. Менеджмент в Великобритании. 

26. Менеджмент в Германии. 

27. Менеджмент во Франции. 

28. Менеджмент в Швеции. 

29. Менеджмент в Японии. 

30. Менеджмент в Южной Корее. 

31. Менеджмент в Китае. 

32. Становление менеджмента в Новой России. Российская модель менеджмента. 

 

Структура реферата и его ориентировочный объём 

Задание (1 с.) 

Введение (1 с.) 

Основной текст реферата (12 с.) 

Заключение (0,5с.) 

Список использованных источников (0,5с.) 

 
Выполняется реферат студентом индивидуально под руководством преподавателя во внеаудиторное 

время, самостоятельно. Срок сдачи законченной работы на проверку руководителю указывается в задании. 

После проверки и доработки указанных замечаний, работа защищается. При положительной оценке 

выполненной студентом работе на титульном листе работы ставится - "зачтено". 

 

Полный фонд оценочных средств, включающий текущий контроль успеваемости и  

перечень контрольно-измерительных материалов (КИМ) приведен в приложении к рабочей 

программе 

 

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 
8.1 Основная литература, необходимая для освоения дисциплины 

1. Аликин, В.А. История управленческой мысли [Электронный ресурс]: учеб. пособ. для / В.А. Аликин;  

Новочерк. инж.-мелиор. ин-т ДГАУ – Электрон. дан. –  Новочеркасск, 2019 . –  ЖМД; PDF; 680 КБ. – 

Систем. требования: Windows 7. Adobe Acrobat 9. – Загл. с экрана. 

2. Костенко, Е.П. История менеджмента [Электронный ресурс] : учебное пособие / Е.П. Костенко, Е.В. 

Михалкина ; Министерство образования и науки Российской Федерации, Федеральное государственное 

автономное образовательное учреждение высшего образования «Южный федеральный университет». - 

Ростов-на-Дону : Издательство Южного федерального университета, 2014. - 606 с. : ил. - Библ. в кн. - ISBN 

978-5-9275-1424-3 ; То же. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=445187 (12.05.2019). 

3. Понуждаев, Э.А. История управленческой мысли [Электронный ресурс]: курс лекций / Э.А. Понуждаев, 

М.Э. Понуждаева. - М. ; Берлин : Директ-Медиа, 2015. - 678 с. : ил., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-

4475-3924-5 ; То же. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=275271 (12.05.2019). 

4. Семенова, И.И. История менеджмента [Электронный ресурс]: учебное пособие / И.И. Семенова. - 2-е 

изд., перераб. и доп. - М. : Юнити-Дана, 2015. - 199 с. : схемы - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-238-01330-5 ; 

То же. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115181 (12.05.2019). 

 
 
 

8.2 Дополнительная литература и методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины 

5. История управленческой мысли [Электронный ресурс] : метод. указ. к практ. занятиям и к вып. реферата 

[для студ. оч. и заоч. формы обуч. по направл.: 080200.62 - "Менеджмент"] / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т 

ДГАУ, каф. менеджмента и информатики ; сост. В.А. Аликин. - Новочеркасск, 2019. - ЖМД; РDF; 0,31 МБ. 

- Систем. требования: IBM PC ; Windows 7, Adobe Acrobat X Pro. - Загл. с экрана. 

6. Аликин, В.А. История управленческой мысли [Электронный ресурс]: метод. указ. по изучению дисц. и 

выполн. контр. работы студ. заоч. формы обуч. / В.А. Аликин;  НИМИ ДГАУ. – Электрон. дан. -  

Новочеркасск, 2017. - ЖМД; PDF; 619 КБ. – Систем. требования: Windows 7. Adobe Acrobat 9. – Загл. с 

экрана. 
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8.3 Современные профессиональные базы и информационные справочные системы 

Наименование ресурса Режим доступа 

официальный сайт НИМИ с доступом в 

электронную библиотеку 
www.ngma.su 

Единое окно доступа к образовательным 

ресурсам 
http://window.edu.ru/catalog/?p_rubr=2.2.76.2 

Российская государственная библиотека 

(фонд электронных документов) 
https://www.rsl.ru/ 

Бесплатная библиотека ГОСТов и стандартов 

России  
http://www.tehlit.ru/index.htm 

Профессиональный портал для менеджеров www.managerpro.ru 

Российская национальная библиотека http//www.rsl.ru 

Портал учебников и диссертаций https://scicenter.online/можно выбирать литературу 

прям по дисциплинам 

Университетская информационная система 

Россия (УИС Россия) 
https://uisrussia.msu.ru/ 

Электронная библиотека "научное наследие 

России" 
  

http://e-heritage.ru/index.html 

Электронная библиотека учебников http://studentam.net/ 

Справочная система «Консультант плюс» Соглашение OVS для решений ES #V2162234 

Справочная система «e-library» Лицензионный договор SCIENCEINDEX№SIO-

13947/34486/2016 от 03.03.2016 г 

Журнал "Менеджмент в России и за 

рубежом" 

http://www.mevriz.ru/ 

 
Перечень договоров ЭБС образовательной организации на 2019-20 уч. год 

Учебный год Наименование документа с указанием реквизитов 
Срок действия 

документа 

2019/2020 

Договор № 354  на оказание услуг по предоставлению 

доступа к электронным изданиям от 05.03.2019 г. с ООО 

«ЭБС Лань» 

с 14.06.2019 г. по 

13.06.2020 г. 

2019/2020 
Договор № 001-01/19 об оказании информационных услуг от 

14.01.2019 г. с ООО «НексМедиа» 

с 14.01.2019 г. по 

19.01.2020 г. 

2019/2020 

Дополнительное соглашение № 1 к договору № 5  от 

08.02.2019 г. на оказание услуг по предоставлению доступа к 

электронным изданиям с ООО «ЭБС Лань» 

с 20.02.2019 г. по 

20.02.2020 г. 

2019/2020 

Договор № р08/11 на оказание услуг по предоставлению 

доступа к электронным изданиям от 30.11.2017 г. с ООО 

«Издательство Лань» 

с 30.11.2017 г. по 

31.12.2025 г. 

2019/2020 
Договор № 5  на оказание услуг по предоставлению доступа к 

электронным изданиям от 08.02.2019 г. с ООО «ЭБС Лань» 

с 20.02.2019 г. по 

20.02.2020 г. 

2019/2020 

Договор № 48-п на передачу произведения науки и 

неисключительных прав на его использовании от 27.04.2018 

г. с ФГБНУ «РосНИИПМ» 

с 27.04.2018г. до 

окончания 

неисключительных 

прав на 

произведение 

 

8.4 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

1. Положение о промежуточной аттестации обучающихся по программам высшего образования 

[Электронный ресурс]  (введено в действие приказом директора НИМИ Донской ГАУ №3-ОД от 18.01.2018 

г.) /Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-Электрон. дан.- Новочеркасск, 2018.- Режим доступа: 

http://www.ngma.su 

2.Типовые формы титульных листов текстовой документации, выполняемой студентами в учебном 

процессе [Электронный ресурс]  / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-Электрон. дан.- 

Новочеркасск, 2015.- Режим доступа: http://www.ngma.su 

 

https://www.rsl.ru/
http://www.tehlit.ru/index.htm
http://www.managerpro.ru/
https://scicenter.online/
https://uisrussia.msu.ru/
http://e-heritage.ru/index.html
http://studentam.net/
http://www.ngma.su/
http://www.ngma.su/
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8.5 Перечень информационных технологий и программного обеспечения, используемых при 

осуществлении образовательного процесса 

Перечень лицензионного программного 

обеспечения 

 

 

Реквизиты подтверждающего документа 

 

Программная система для обнаружения текстовых 

заимствований в учебных и научных работах 

«Антиплагиат. ВУЗ» (интернет-версия); 

Модуль «Программный комплекс поиска текстовых 

заимствований в открытых источниках сети 

интернет» 

Лицензионный договор № 662 от 22.01.2019 г. 

ЗАО «Анти-Плагиат» (с 22.01.2019 г. по 

22.01.2020 г.). 

 

 

Microsoft. Desktop Education ALNG LicSAPk OLVS E 

1Y AcademicEdition Enterprise (MS Windows XP,7,8, 

8.1, 10; MS Office professional; MS Windows Server) 

Сублицензионный договор № Tr000302420 от 

21.11.2018 г. АО «СофтЛайн Трейд» (с 

21.11.2018 г. по 31.12.2019 г.) 

Сублицензионный договор № Tr000302417 от 

21.11.2018 г.АО «СофтЛайн Трейд» (с 

21.11.2018 г. по 31.12.2019 г.) 

Контрольно-обучающая система «Знание»  

 

Свидетельство о регистрации электронного 

ресурса  № 17207 от 22.06.2011 г. Институт 

научной информации и мониторинга РАО 

(бессрочно). 

Система мониторинга качества знаний «ЭЛТЕС 

НГМА»  

 

Свидетельство об отраслевой регистрации 

разработки  №10603 от 05.05.2008 г. ФГНУ 

«Государственный координационный центр 

информационных технологий» (бессрочно). 

 
 

9. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
317 Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, ауд. 317 

(на 34 посадочных места) по 

адресу: 346428, Ростовская область, 

г. Новочеркасск, ул. Пушкинская, 

111 

Специальное помещение укомплектовано 

специализированной мебелью и техническими средствами 

обучения, служащими для представления информации 

большой аудитории: 

 Набор демонстрационного оборудования 

(переносной): проектор AcerP5280 – 1 шт. с 

экраном – 1 шт.; Ноутбук Dell 500 – 1 шт.; 

 Учебно-наглядные пособия – 7 шт.; 

 Доска – 1 шт.; 

 Рабочие места студентов; 

 Рабочее место преподавателя. 

Учебная аудитория для проведения 

практических занятий, ауд. 317 (на 

34 посадочных места) по адресу: 

346428, Ростовская область, г. 

Новочеркасск, ул. Пушкинская, 111 

Учебная аудитория для проведения 

групповых и индивидуальных 

консультаций, ауд. 317 (на 34 

посадочных места) по адресу: 

346428, Ростовская область, г. 

Новочеркасск, ул. Пушкинская, 111 
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П18 Помещение для самостоятельной 

работы, ауд. П18  (на 12 

посадочных мест) по адресу: 

346428, Ростовская область, 

г. Новочеркасск, ул. Пушкинская, 

111 

Помещение укомплектовано специализированной 

мебелью и оснащено компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду НИМИ Донской ГАУ: 

 Сервер IMANGO – 1 шт.; 

 Терминальная станция L110 – 12 шт.; 

 Монитор 22" ЖК Aser – 12 шт.; 

 Плоттер – 2 шт.; 

 Сканер – 1 шт.; 

 Принтер – 1 шт.; 

 Рабочие места студентов; 

 Рабочее место преподавателя. 

359 Помещение для хранения и 

профилактического обслуживания 

учебного оборудования,  ауд. 359 

по адресу: 346428, Ростовская 

область, г. Новочеркасск, 

ул. Пушкинская, 111 

Помещение укомплектовано специализированной 

мебелью и оснащено компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду института НИМИ Донской ГАУ: 

­ Компьютер – 3 шт.; 

­ Монитор – 3 шт.; 

­ Стол – 5 шт.; 

­ Установочные диски с программным 

обеспечением; 

­ Рабочие места сотрудников. 
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       В рабочую программу на весенний семестр 2019 - 2020 учебного года вносятся  

изменения: дополнено содержание следующих разделов и подразделов рабочей программы: 
 

8.3 Современные профессиональные базы и информационные справочные системы Перечень договоров ЭБС 

образовательной организации на 2019-20 уч. год 

Учебный год Наименование документа с указанием реквизитов 
Срок действия  

документа 

 
2019/2020 

Договор № 11/2020 на оказание услуг по предоставлению 

доступа к электронным экземплярам произведений научного, 

учебного характера, составляющим базу данных ЭБС «ЛАНЬ» 

от 11.02.2020 г. с ООО «ЭБС ЛАНЬ» 

 

с 20.02.2020 г. 

по 20.02.2021 г. 

2019/2020 
Договор № СЭБ № НВ-171 на оказание услуг от 18.12.2019 г. 
с ООО «ЭБС ЛАНЬ» 

с 18.12.2019 г. по 
31.12.2022 г. 

2019/2020 
Договор № 501-01/20 об оказании информационных услуг от 
22.01.2020 г. с ООО «НексМедиа» 

с 20.01.2020 г. по 
19.01.2026 г. 

 
2019/2020 

Договор № 11 оказания услуг одностороннего доступа к 

ресурсам научно-технической библиотеки от 29.10.2019 г. 

ФГАОУ ВО «РГУ нефти и газа (НИУ) имени И.М. Губкина»   

с 29.10.2019 г.  

по 28.10.2020 г. с 

последующей 

пролонгацией 

2019/2020 
Договор № 10 на оказание услуг по предоставлению доступа 
к электронным изданиям от 28.10.2019 г. с ООО «ЭБС Лань» 

с 28.10.2019 г. по 
28.10.2020 г. 

 

8.5 Перечень информационных технологий и программного обеспечения, 

используемых при осуществлении образовательного процесса 
 

Перечень лицензионного программного 

обеспечения 

 

Реквизиты подтверждающего документа 

с 01.09.2019 г. по 31.08.2020 г. 
Программная система для обнаружения текстовых 

заимствований в учебных и научных работах 

«Антиплагиат. ВУЗ» версии 3.3»; 

Программное обеспечение «Модуль поиска 

текстовых заимствований «Объединенная 

коллекция» 

Лицензионный договор № 1446 от 03.02.2020 г. АО 

«Антиплагиат» (с 03.02.2020 г. по 03.02.2021 г.). 

Microsoft. Desktop Education ALNG LicSAPk OLVS E 

1Y AcademicEdition Enterprise 

Сублицензионный договор № Tr000418096/44 от 

20.12.2019 г. АО «СофтЛайн Трейд» (с 20.12.2019 г. 

по 20.12.2020 г.) 

Сублицензионный договор № Tr000418096/45 

от 20.12.2019 г. АО «СофтЛайн Трейд» (с 20.12.2019 г. 

по 20.12.2020 г.) 
 

        Дополнения и изменения одобрены на заседании кафедры   «20» февраля 2020 г. 
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В рабочую программу на 2020 - 2021 учебный год вносятся изменения: 

 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
Вопросы для проведения промежуточной аттестации в форме зачета: 
1. Управленческие революции: религиозная, светско-административная, строительная. 

2. Управленческие революции: профессиональная и бюрократическая. 

3. Классическая школа менеджмента. 

4. Школа человеческих отношений и поведенческие науки. 

5. Школа науки управления. 

6. Зарождение идей научного менеджмента в дореволюционной России 

7. Дискуссия между «тейлористами» и «антитейлористами» в дореволюционной России 

8. Возникновение «тейлоризма» 

9. Принципы и методы научного менеджмента Ф.Тейлора 

10. «Фордизм» как концепция научного менеджмента  

11. Научные исследования Г. Гантта 

12. Научные исследования Ф. и Л. Гилбрет 

13. Научные исследования Г. Эмерсона 

14. Возникновение бюрократической теории М. Вебера 

15. Характеристики бюрократического управления М. Вебера 

16. Возникновение административной теории менеджмента А. Файоля 

17. Функции управления и администрирования А. Файоля 

18. Принципы менеджмента А. Файоля 

19. Развитие административной теории менеджмента в трудах Д. Муни и А Рейли 

20. Развитие административной теории менеджмента в трудах Л. Гьюлика и Л. Урвика 

21. Возникновение школы человеческих отношений 

22. Исследование М.П. Фоллет 

23. Хоторнские эксперименты 

24. Бихевиористское направление в менеджменте: основные идеи и представители.  

25. Теории потребностей А. Маслоу и Д. Макклеланда 

26. Теория мотивации Ф. Герцберга 

27. Исследования лидерства в менеджменте 

28. Возникновение школы управленческой науки 

29. Исследования Дж. Вудворд 

30. Исследования П. Лоренса и Д. Лорша 

31. Системный подход в менеджменте: основные понятия 

32. Исследование операций: основные понятия 

33. Ситуационный подход в менеджменте 

34. Классификация национальных деловых культур Е.Холла 

35. Классификация национальных деловых культур Г. Хофстеде 

36. Классификация национальных деловых культур Ф. Тромпенаарс 

37. Базовые принципы американского менеджмента 

38. Американская деловая культура 

39. Английская деловая культура 

40. Институциональные особенности англо-американского менеджмента 

41. Стратегии современного американского менеджмента (глобализации и локализации, создание 

внутренних рынков) 

42. Стратегии современного американского менеджмента (управление знаниями, реинжиниринг, усиление 

помощи малому бизнесу) 

43. Американская система оперативного управления MRP 

44. Американская система оперативного планирования MAP 

45. Взаимоотношения с поставщиками и контроль качества в американском менеджменте 

46. Общие черты европейского менеджмента 

47. Французская деловая культура 

48. Французская модель менеджмента 

49. Немецкая деловая культура 

50. Немецкая модель менеджмента 

51. Шведская деловая культура 
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52. Шведская модель менеджмента 

53. Философия японского менеджмента 

54. Японская деловая культура 

55. Особенности управления персоналом в японских фирмах 

56. Японская система оперативного управления «канбан» 

57. Японская система оперативного управления «точно в срок» 

58. Участвующее управление в японских фирмах 

59. Отечественные разработки в области научной организации труда в дореволюционной России 

60. Основные законы научной организации производства и НОТ выработанные в советской России в 20-ых 

годах XX в. 

61. Исследования в области НОТ А.А. Богданова и О.А. Ерманского 

62. Исследования в области НОТ А.К. Гастева и Е.Ф. Розмировича 

63. Исследования в области научного управления П.М. Керженцева и М.А. Витке 

64. Исследования в области научного управления Ф.Р. Дунаевского 

65. Этапы становления современного российского менеджмента 

66. Будущее российского менеджмента 

67. Российская деловая культура 

68. Византийская составляющая современного стиля управления в России 

69. Русская составляющая современного стиля управления в России 

 

По дисциплине  формами текущего контроля являются: 

ТК1, ТК2, ТК3 - решение задач по представленным вариантам заданий. 

ТК4 - выполнение РГР. 

В течение семестра проводятся 2 промежуточных контроля (ПК1, ПК2), состоящих из 2 этапов 

электронного тестирования на компьютерах в а.151 в электронной системе вуза по пройденному 

теоретическому материалу лекций. 

Итоговый контроль (ИК) – зачет. 

 

 

 

Темы рефератов студентов очной формы обучения 

33. Значения терминов «управление», «менеджмент», «организация», «предпринимательство». 

34. Управленческие революции. 

35. Развитие теории и практики управления на Древнем Востоке. 

36. Развитие теории и практики управления в Античности. 

37. Развитие теории и практики управления в Средние Века. 

38. Учение Н. Макиавелли о власти и лидерстве. 

39. Развитие теории и практики управления в эпоху Возрождения XV-XIX вв. 

40. Английские основоположники научного менеджмента. 

41. Научная школа управления. 

42. Ф.У. Тейлор - основоположник научного менеджмента. 

43. Философия менеджмента Г. Эмерсона. 

44. Социология бюрократии М. Вебера. 

45. Административная школа управления. 

46. А. Файоль - основоположник административной теории управления. 

47. Хоторнские эксперименты и возникновение школы человеческих отношений в менеджменте. 

48. Поведенческие науки в управлении. 

49. Школа управленческой науки: системный и ситуационный подходы, исследование операций в 

менеджменте. 

50. Особенности современного менеджмента конца XX начала XXI вв. 

51. Основные вехи в развитии менеджмента в дореволюционной имперской России. 

52. Развитие теории и практики менеджмента в СССР. 

53. Деловая культура: теории и классификации (классификации Р. Льюиса, Г. Хофстеде, Ф. Тромпенаарса 

и др.). 

54. Влияние национальной культуры на практику мотивации в менеджменте. 

55. Влияние национальной культуры на практику коммуникаций в организации. 

56. Менеджмент в США (философские и теоретические основы, управление национальной экономикой, 

национальные особенности деловой культуры и управленческого стиля, национальные особенности 
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выполнения управленческих функций и построения организаций). 

57. Менеджмент в Великобритании. 

58. Менеджмент в Германии. 

59. Менеджмент во Франции. 

60. Менеджмент в Швеции. 

61. Менеджмент в Японии. 

62. Менеджмент в Южной Корее. 

63. Менеджмент в Китае. 

64. Становление менеджмента в Новой России. Российская модель менеджмента. 
 

Структура реферата и его ориентировочный объём 

Задание (1 с.) 

Введение (1 с.) 

Основной текст реферата (12 с.) 

Заключение (0,5с.) 

Список использованных источников (0,5с.) 

 
Выполняется реферат студентом индивидуально под руководством преподавателя во внеаудиторное 

время, самостоятельно. Срок сдачи законченной работы на проверку руководителю указывается в задании. 

После проверки и доработки указанных замечаний, работа защищается. При положительной оценке 

выполненной студентом работе на титульном листе работы ставится - "зачтено". 

 

Полный фонд оценочных средств, включающий текущий контроль успеваемости и  

перечень контрольно-измерительных материалов (КИМ) приведен в приложении к рабочей 

программе 

 

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 
8.1 Основная литература, необходимая для освоения дисциплины 

1. Аликин, В.А. История управленческой мысли [Электронный ресурс]: учеб. пособ. для / В.А. Аликин;  

Новочерк. инж.-мелиор. ин-т ДГАУ – Электрон. дан. –  Новочеркасск, 2019 . –  ЖМД; PDF; 680 КБ. – 

Систем. требования: Windows 7. Adobe Acrobat 9. – Загл. с экрана. 

2. Семенов, А. К. История управленческой мысли [Электронный ресурс]: учебник / А. К. Семенов, В. И. 

Набоков. — Москва : Дашков и К, 2018. — 275 с. URL: https://e.lanbook.com/book/110735 (дата обращения: 

06.01.2021). 

3. История управленческой мысли : учебное пособие / Д. В. Запорожец, А. В. Назаренко, Д. С. Кенина [и 

др.]. — Ставрополь : СтГАУ, 2018. — 88 с.  URL: https://e.lanbook.com/book/141597 (дата обращения: 

06.01.2021). 

 
 

8.2 Дополнительная литература и методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины 

1. История управленческой мысли [Электронный ресурс] : метод. указ. к практ. занятиям и к вып. реферата 

[для студ. оч. и заоч. формы обуч. по направл.: 080200.62 - "Менеджмент"] / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т 

ДГАУ, каф. менеджмента и информатики ; сост. В.А. Аликин. - Новочеркасск, 2019. - ЖМД; РDF; 0,31 МБ. 

- Систем. требования: IBM PC ; Windows 7, Adobe Acrobat X Pro. - Загл. с экрана. 

2. Аликин, В.А. История управленческой мысли [Электронный ресурс]: метод. указ. по изучению дисц. и 

выполн. контр. работы студ. заоч. формы обуч. / В.А. Аликин;  НИМИ ДГАУ. – Электрон. дан. -  

Новочеркасск, 2017. - ЖМД; PDF; 619 КБ. – Систем. требования: Windows 7. Adobe Acrobat 9. – Загл. с 

экрана. 

 

8.3 Современные профессиональные базы и информационные справочные системы 

Наименование ресурса Режим доступа 

официальный сайт НИМИ с доступом в 

электронную библиотеку 
www.ngma.su 

Единое окно доступа к образовательным http://window.edu.ru/catalog/?p_rubr=2.2.76.2 
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ресурсам 

Российская государственная библиотека 

(фонд электронных документов) 
https://www.rsl.ru/ 

Бесплатная библиотека ГОСТов и стандартов 

России  
http://www.tehlit.ru/index.htm 

Профессиональный портал для менеджеров www.managerpro.ru 

Российская национальная библиотека http//www.rsl.ru 

Портал учебников и диссертаций https://scicenter.online/можно выбирать литературу 

прям по дисциплинам 

Университетская информационная система 

Россия (УИС Россия) 
https://uisrussia.msu.ru/ 

Электронная библиотека "научное наследие 

России" 
  

http://e-heritage.ru/index.html 

Электронная библиотека учебников http://studentam.net/ 

Справочная система «Консультант плюс» Соглашение OVS для решений ES #V2162234 

Справочная система «e-library» Лицензионный договор SCIENCEINDEX№SIO-

13947/34486/2016 от 03.03.2016 г 

Журнал "Менеджмент в России и за 

рубежом" 

http://www.mevriz.ru/ 

 
Перечень договоров ЭБС образовательной организации на 2020-21 уч. год 

Перечень договоров (за период, соответствующий сроку получения образования по ООП) 

Учебный 

год 
Наименование документа с указанием реквизитов 

Срок действия 

документа 

2020/2021 

Договор № 501-01\20 об оказании информационных услуг по 

предоставлению доступа к базовой коллекции «ЭБС 

Университетская библиотека онлайн» от 22.01.2020г. с ООО 

«НексМедиа» 

С 20.01.2020 г. 

по19.01.2026 

2020/2021 

Договор № 618  на оказание услуг по предоставлению доступа 

к электронным изданиям коллекций: «Ветеринария и сельское 

хозяйство - Издательство Лань» и «Экономика и менеджмент – 

Издательство Дашков и К» от 05.06.2020 г. с ООО «ЭБС Лань» 

с 14.06.2020 г. по 

13.06.2021 г. 

2020/2021 

Договор № р08/11 на оказание услуг по предоставлению 

доступа к электронным изданиям от 30.11.2017 г. с ООО 

«Издательство Лань» Размещение внутривузовской 

литературы ДонГАУ на платформе ЭБС Лань 

с 30.11.2017 г. по 

31.12.2025 г. 

2020/2021 

Договор № СЭБ №НВ-171 по размещению произведений и 

предоставлению доступа к разделам ЭБС СЭБ от 18.12.2019 г. 

с  ООО «ЭБС Лань» 

С 18.12.2019 по 

31.12.2022 

с последующей 

пролонгацией 

2020/2021 

Договор № 48-п на передачу произведения науки и 

неисключительных прав на его использовании от 27.04.2018 г. 

с ФГБНУ «РосНИИПМ»  

с 27.04.2018г. до 

окончания 

неисключительных прав 

на произведение 

 

8.4 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

1. Положение о промежуточной аттестации обучающихся по программам высшего образования 

[Электронный ресурс]  (введено в действие приказом директора НИМИ Донской ГАУ №3-ОД от 18.01.2018 

г.) /Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-Электрон. дан.- Новочеркасск, 2018.- Режим доступа: 

http://www.ngma.su 

2.  Положение о текущей аттестации обучающихся в НИМИ ДГАУ [Электронный ресурс]  (введено в 

действие приказом директора №119 от 14 июля 2015 г.) / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-

Электрон. дан.- Новочеркасск, 2015.- Режим доступа: http://www.ngma.su 

https://www.rsl.ru/
http://www.tehlit.ru/index.htm
http://www.managerpro.ru/
https://scicenter.online/
https://uisrussia.msu.ru/
http://e-heritage.ru/index.html
http://studentam.net/
http://www.ngma.su/
http://www.ngma.su/
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3.Типовые формы титульных листов текстовой документации, выполняемой студентами в учебном 

процессе [Электронный ресурс]  / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-Электрон. дан.- 

Новочеркасск, 2015.- Режим доступа: http://www.ngma.su 

 

8.5 Перечень информационных технологий и программного обеспечения, используемых при 

осуществлении образовательного процесса 

Наименование ресурса Реквизиты договора 

Microsoft. Desktop Education ALNG LicSAPk 

OLVS E 1Y AcademicEdition Enterprise  

Сублицензионный договор № Tr000418096/44 от 

20.12.2019 г. АО «СофтЛайн Трейд» (с 20.12.2019 г. 

по 20.12.2020 г.) 

Сублицензионный договор № Tr000418096/45 от 

20.12.2019 г. АО «СофтЛайн Трейд» (с 20.12.2019 г. 

по 20.12.2020 г.) 

Программное обеспечение компании Adobe 

Acrobat Reader (Acrobat Reader, Adobe 

FlashPlayer и др.  

Лицензионный договор на  программное обеспечение 

для персональных компьютеров 

PlatformClients_PC_WWEULA-ru_RU-20150407_1357 

AdobeSystemsIncorporated (бессрочно) 
Система мониторинга качества знаний «ЭЛТЕС 

НГМА»  

 

Свидетельство об отраслевой регистрации разработки  

№10603 от 05.05.2008 г. ФГНУ «Государственный 

координационный центр информационных технологий» 

(бессрочно). 

Контрольно-обучающая система «Знание»  

 

Свидетельство о регистрации электронного ресурса  

№ 17207 от 22.06.2011 г. Институт научной 

информации и мониторинга РАО (бессрочно). 

АИБС «МАРК-SQL» 

 

Лицензионное соглашение на использование АИБС 

«МАРК-SQL» и/или АИБС «МАРК-SQL Internet» 

№ 270620111290 от 27.06.2011 г. ЗАО «НПО 

«ИНФОРМ-СИСТЕМА» (бессрочно). 

 
 

9. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
317 Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, ауд. 317 

(на 34 посадочных места) по 

адресу: 346428, Ростовская область, 

г. Новочеркасск, ул. Пушкинская, 

111 

Специальное помещение укомплектовано 

специализированной мебелью и техническими средствами 

обучения, служащими для представления информации 

большой аудитории: 

 Набор демонстрационного оборудования 

(переносной): проектор AcerP5280 – 1 шт. с 

экраном – 1 шт.; Ноутбук Dell 500 – 1 шт.; 

 Учебно-наглядные пособия – 7 шт.; 

 Доска – 1 шт.; 

 Рабочие места студентов; 

 Рабочее место преподавателя. 

Учебная аудитория для проведения 

практических занятий, ауд. 317 (на 

34 посадочных места) по адресу: 

346428, Ростовская область, г. 

Новочеркасск, ул. Пушкинская, 111 

Учебная аудитория для проведения 

групповых и индивидуальных 

консультаций, ауд. 317 (на 34 

посадочных места) по адресу: 

346428, Ростовская область, г. 

Новочеркасск, ул. Пушкинская, 111 

http://www.ngma.su/
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П18 Помещение для самостоятельной 

работы, ауд. П18  (на 12 

посадочных мест) по адресу: 

346428, Ростовская область, 

г. Новочеркасск, ул. Пушкинская, 

111 

Помещение укомплектовано специализированной 

мебелью и оснащено компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду НИМИ Донской ГАУ: 

 Сервер IMANGO – 1 шт.; 

 Терминальная станция L110 – 12 шт.; 

 Монитор 22" ЖК Aser – 12 шт.; 

 Плоттер – 2 шт.; 

 Сканер – 1 шт.; 

 Принтер – 1 шт.; 

 Рабочие места студентов; 

 Рабочее место преподавателя. 

П15 Помещение для хранения и 

профилактического обслуживания 

учебного оборудования, по адресу: 

346428, Ростовская область, 

г. Новочеркасск, ул. Пушкинская, 

111 

 

 

 

Помещение укомплектовано специализированной 

мебелью и оснащено компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду института НИМИ Донской ГАУ: 

­ Компьютер – 1 шт.; 

­ Монитор –1 шт.; 

­ Стол – 5 шт.; 

­ Установочные диски с программным обеспечением; 

­ Места  для  хранения компьютерной техники; 

­ Рабочие места сотрудников. 

 
Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены печатными и 

(или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

 

Дополнения и изменения рассмотрены на заседании кафедры «27» августа 2020 г. 

 

 



39 

 




		Мельник Татьяна Владимировна
	2022-11-10T16:40:33+0300
	Новочеркасск
	ФГБОУ ВО ДОНСКОЙ ГАУ
	Утверждение




